
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 งานแผนอัตรากำลังคนและระบบบริหารงานบุคคล

ของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 มีการกำหนดโครงสราง สวนราชการตาม

อำนาจหนาท่ีของสวนราชการ เปนไปตามประกาศ ก.อบต.

จังหวัดอุบลราชธานี และกำหนดตำแหนง เพ่ือใหสอดคลองกับ

ปริมาณงาน อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกร- การรับ

โอนขาราชการประเภทอ่ืน และพนักงานสวนตำบล มาดำรง

ตำแหนงตำแหนงท่ีวาง โดยการจัดทำประกาศรับโอน (ยาย) 

พนักงานสวนตำบล และขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรง

ตำแหนงท่ีวาง 

 

3 ธ.ค.2566 – 11 มี.ค.

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 งานสวัสดิการและการสรางสมดุลระหวางชีวิตกับการ

ทำงาน 

1.ทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม เพ่ือเปนสิริมงคลแก

พนักงานองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

 

2.กิจกรรมกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 

 

 

- มีคณะผูบริหารหัวหนาสวนราชการพนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลฝางคำ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ

ผูนำชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลฝางคำ และประชาชนตำบลฝางคำ

รวมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

 

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำนวน 7 อปท.รวมแขงขันกีฬา

เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธระหวางหนวยงานใหมีความรัก

ใครสามัคคี 

3 ม.ค.2567 

 

 

 

 

27 – 29 ธ.ค.2566 

 

 



ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

3.กิจกรรมกีฬาฝางคำสัมพันธ 

 

- หนวยงานราชการในตำบลฝางคำรวมแขงขันกีฬาเพ่ือเปนการ

สรางความสัมพันธระหวางหนวยงานใหมีความรักใครสามัคคี 

               

 

19 มี.ค.2567 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามผลการประเมิน

และประกาศหลักเกณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดมีการพิจารณาความดี

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 

เสมอภาค โปรงใส และสามารถตรวจสอบได มีการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 - รอบ 1 

ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) และ (ครั้งท่ี 2 - รอบ 

1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัด

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ผานกระบวนการ

พิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู โดยการ

ดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง ครบถวนทุกคน 

และเปนไปตามประกาศหลักเกณฑกำหนด 

 

 

 

 

 

ครั้งท่ี 1 – 1 เมษายน 2566 

ครั้งท่ี 2 -  1 ตุลาคม 2567 

 


