
1. ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

จัดท าแผนพัฒนาอัตราก าลัง 3 ปี 1 สิงหาคม - 30 กันยายน 
 พ.ศ. 2567 - 2569

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาขีดความ
สามารถนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น บคุลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ รุ่นที ่6  
โครงการเพิม่ความรู้ภารกิจในหน้า อปท. ด้านการ
ด าเนินงานฯ รุ่นที ่4 1. รองประธานสภา
โครงการเพิม่ความรู้ภารกิจในหน้า อปท. ด้านการ
ด าเนินงานฯ รุ่นที ่4 

รายงานผลการบริหารทรัพย์และพัฒนาทรัพยากรบุคล ขององค์การหริหารส่วนต าบลฝางค า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดบัที่ งบประมาณ

1

โครงการ/กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

2566
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี

1 ตุลาคม 2566
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี

1 ตุลาคม 2566

ล าดับที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบกิจา่ย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน

2. ดา้นการพัฒนาทรัพกรบุคคล (Human Resources Development)

2
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2567 - 2569

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม - 30 กันยายน
2566

1. รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล

ผู้เข้าร่วมอบรม7-9 ธันวามคม 256519,500.0022,700.002

3

11,634.00 8,366.00 25-27 พฤศจิกายน 2565 ผู้เข้าร่วมอบรม

ต าบล

1

22,700.00 7,800.00 7-9 ธันวามคม 2565 ผู้เข้าร่วมอบรม
1. รองนายกองค์การบริหารส่วน



โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคแนวคิด 
วิเคราะห์ ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างฯ 1. นายกองค์การบริหารส่วน

โครงการอบรมหลักสูตร เพิม่ความรู้ภารกิจในหน้าที่
อปท. ด้านการด าเนินงานฯ
โครงการฝึกอบรมสัมมนาหลักสูตรเทคนิคและแนว
ทางการปฏิบัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนิน
การจัดหาพัสดุ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิม่ทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบงานสารบรรณฯ 

 -2-

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

8,428.00 2,240.00 22-24 มีนาคม 25666 ผู้เข้าร่วมอบรม
1. ผู้อ านวยการกองคลัง

7,800.00

5 ผู้เข้าร่วมอบรม
1. สมาชิกสภา

7-9 ธันวาคม 256513,480.0024,160.00
ต าบล

ผู้เข้าร่วมอบรม4 14,900.00 16-18 ธันวาคม 2565

3. ขอ้มลูเขา้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

7 8,700.00 1,300.00 23-24 มีนาคม 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม
1. เจ้าพนักงานธุรการ

 -  -  -  -  -  -



5. ปัญหา/อุปสรรค
    - ไม่มี

6. ขอ้เสนอแนะ
    - ไม่มี

 -3- 

4. ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ปรเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

บริหารท้องถิ่น

รวม

5
5

18
2
2
-

14
46

อ านวยการท้องถิ่น
วิชาการ
ทัว่ไป
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง


