
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
.................................................. 

 
  ด้วยกระทรวงมหาดไทย มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวาระแห่งชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด”    
( Clean Thailand ) ได้รณรงค์ให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์และปฏิบัติโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีนโยบายมุ่งเน้น
การบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คณะผู้บริหารและพนักงาน
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ โดยมีอุดมการณ์ในการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพในการบริการ
ประชาชนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า จึงขอประกาศเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมุ่งเน้นการ 
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานหรือปฏิบัติงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ไม่กระท าการใดๆท่ีเป็นการแสดงถึง 
เจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือการรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า ในเรื่องหน้าที่ท่ีตนรับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร 
ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3. ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือ
ผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้
บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

4. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง... 
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4. ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อย่างเคร่งครัด 

5. กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการตามข้อ 2  
และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
                                                  
                                                  
                                                ( นายเสฏฐา  กันภยั ) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                 รกัษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 
 


