
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลฝางคำ  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ท่ี  อบ  85101/822                                     วันท่ี    20  ตุลาคม  2565  
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 นั้น งานการเจ้าหนา้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

                 
 
                            

    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 เรียน รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 
.............................................................................................................................................................................. 
        

       
 

          (นางอรุณรัตน์  บุญกอ) 
                      หัวหน้าสำนักปลัด 

                                            
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 
.............................................................................................................................................................................. 
    

          
 

         (นายชาญชัย  อักโข) 
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 

 
คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

      
 
         (นายจรูญ  ธรรมพิทักษ์) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฝางคำ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที ่รองรับ
ภารกิจขององค์กร 
 

- ดำ เน ินก ารปร ับปร ุ ง แผน
อัตรากำลังเพื่อกำหนด ตำแหน่ง
ใหม ่ เพิ่ม รองร ับภารก ิจของ
หน่วยงานและการพ ิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการ ในปัจจบุัน(การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูลและการระดมความคิด
ของ คกก.และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนการ สรรหำข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยน
แผลงหรือทดแทน อัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเน ินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้าง  
1.1 พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
(คุณวุฒิ) ที่ว่าง ในตำแหน่งผู้ช่วย
น ั กพ ัฒนาช ุมชน  ส ั ง ก ัดกอง
สวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
ที่ ว่าง ในตำแหน่งผ ู ้ช ่วยพ ัสดุ  
สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา  
 - ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงาน
ส ่ วนตำบล  ที่ ว่ า ง  ต ามแผ น
อัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้  
2.1 เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวนัที่ 
7 ตุลาคม 2564 
2.2 ปล ัดองค ์การบร ิหารส่วน
ตำบลฝางคำ เมื่อวันที่ 1 
 เมษายน 2565 
2.3 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เมื่ อ วันที่  18 เมษายน 
2565 
2.4 ผู ้อำนวยการกองคลัง เมื่อ
วันที่ 1 สิงหาคม 2565 



 1.3 การรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคล เพื ่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
ร ับราชการ  หร ือประกาศรับ
โอนยา้ยพนักงานส่วน ท้องถ่ิน มำ
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ ประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื ่อเปลี ่ยน สาย
งานที่สูงข้ึน 
 

- ดำเนินการประกำศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่างตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรร หาและเลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร บุคคลเป็น
พนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับ ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

- ไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนระดบั
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลกร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ให้สอดคล้อง ตามความจำเป็น 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี พ.ศ. 2564 - 
2566 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา 
บุคลากรเพื ่อเป ็นกรอบในการ
พัฒนา บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาการ
ส่งบุคคลากรเข้ารับการ อบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้ าน  ต ามส าย ง าน ให ้ อ ย ู ่ ใน
ระบบงาน(E-Learning) 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่
บรรจุใหม่(นักวิชาการ สำธารณ
สุขปฏิบัติการ) เรียนรู้ด้วยตนเอง
ใน ร ะบบ  E-Learning ใ น วิ ช า
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการส่วน ท้องถ่ินตามเกณฑ์
ม าตร ฐ านกำห นด  ตำแห น่ ง 
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 
ม ีนาคม  2565) คร ั ้ งท ี ่  2 (1 
เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565) 
 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจ ของบุคลากร 

- มีการประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารทรัพยากร บุคคล ดา้น
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม การทำงาน ความ
ดีความชอบ พร้อมทั ้ง นำไปใช้
พัฒนาบุคคลกร ประจำปี 2565 



3.ด้านการธำรงร ักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สาย งานตำแหน่งให้บุคลาการ
ทราบ 
 

-ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ 

3.2 ดำเน ินการบ ันท ึก แก ้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศ ูนย ์ข ้อม ูล  บ ุคลากรท ้อง ถ่ิน
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

-  ด ำ เ น ิ นก า ร บ ั นท ึ ก  แก ้ ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน ระบบ
ศ ูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากรท ้ อ ง ถ่ิน
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 

3.3 จัดให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาค
และ ตรวจสอบได้ 

- ประเมินผลการปฏิบ ัติงานให้
เ ป ็ น ไปต ามหล ั ก เกณฑ ์และ 
มาตรฐานที่กำหนดโดยเสมอภาค 
ตรวจสอบได้ 

3.4 ดำเน ินการพ ิจารณาการ
ปฏิบัติ ราชการประจำปี เพื่อยก
ย่องชมเชยแก่ บุคลากรดีเด่นด้าน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ  ส ร้ า ง
คุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการ
ดีเด่นประจำปี2565 

3.5 จัดให้มีสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ที่ดี ปลอดภัย 

- จัดทำโครงการ 5 ส. 3เดือน/
ครั้ ง แ ล ะBig Cleaning Day 6
เดือน/ครั้ง 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัย 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดเกีย่วกบั 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นและข้อบังคับว่าด้วย จรร
ยำบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

- ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ป ร ะม วล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ข ้ อ บ ั ง คั บ 
จรรยาบรรณ ให้บุคลากรทรำบ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งาน แก่ผ ู ้ใต้บ ังคับบัญชาอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม  เ ป ็ น ธ ร ร ม  ต า ม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งแบ่งงาน 
มอบหมายภารกิจให้ บุคลากร
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หน้าที่ ร ับผิดชอบ ครบทุกส่วน
ราชการ 

4.3 ส ่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม  แ ผ น ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร้ า ง ม าตร ฐ าน  ว ิ นั ย 

- รายงานผลดำเน ินการตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ



คุณธรรม จร ิยธรรม และการ
ป ้ อ งก ั น  การท ุจร ิตประจำปี  
2565 

ป ้อ งก ั นการท ุจร ิ ต  ประจำปี  
2565 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
  ด้านการพัฒนา งบประมาณมีไม่เพียงพอในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ครบทุกตำแหน่ง
ใน ปีงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ  

เห็นควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอ เหมาะสม 


