
ภาพถายกิจกรรม/โครงการประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลฝางคำ เม่ือวันท่ี 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 4 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลฝางคำไดดำเนินการประชุมปรึกษาหารือ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน 
จำนวน 50 คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายจรูญ  ธรรมพิทักษ ตำแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตำบลฝางคำ เปนประธานเปดงาน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 
 

 

 

  

  


