
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้สร้างการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ                   
ต่อหน้าที่ของหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้ด าเนินกิจกรรมที่มี 
คุณธรรมสุจริต ต่อบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
บุคลากร ในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ประกอบด้วยคณะด้วยผู้บริหาร เจ้าพนักงาน                 
องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า จ านวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี นาย จรูญ ธรรมพิทักษ์                    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า เป็นประธานเปิดงานซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโนบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งเพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลฝา งค า ได้ รั บทร าบแนวทาง  Dos & Don’ts ซ่ึ ง เ ป็ นส่ วนหนึ่ งที่ ท า ให้ บุ คลากร                                                       
ในองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า มีคุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลูกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 

 

 
 

 


