
                                                     

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน  

 

วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงด านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน              
ที่เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตส านึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแก บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมิน    
ความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การด าเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะ
ไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงาน     
แตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตซึ่งเปนมาตรการปองกัน
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน 

ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝา ระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู
และยอมรับ จากผูที่เก่ียวของ (ผูน าสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนใน
ลักษณะก ากับ ติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

 

องคประกอบท่ีท าใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยที่น าไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดันหรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับ ควบคุม
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบงประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้  
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ 

หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
๒๕๕๘) 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอ านาจและต าแหนงหนาที ่ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐ 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

 น าขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ การ
ปฏิบัติงาน ของกระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอม
ประกอบไปดวย ขั้นตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ใหท าการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
ค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม ของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบ ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ใน
การด าเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดยไมตองค านึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว น าขอมูล รายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเปน Known Factor 
หรือ Unknown Factor 

Known Factor 
ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน 
คาดหมายไดวา มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มีต านานอยูแลว 

Unknown Factor 
ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาใน
อนาคต ปญหา/ พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดลวงหนา 
ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

การพิจารณาอนุมัต ิ

อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่ง

หน้าท่ี 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหาร

ทรัพยากรภาครัฐ 

1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
                                           *****************************  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ 
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ
รับโอน/ ย้าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ 
ทุจริต 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ  
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ  
√    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด าเนินการไป√แล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย ๒.จัดท า
ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง 
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ.ส.อ.วชิิต รุนพงษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

สังกัด งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

√ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
                                           *****************************  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง  
๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
แรงงานในการ ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอ ต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ
อุปกรณ์ ที่ไม่ เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ 
ทุจริต 

ควบคุมและสง่เสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง 
เคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดบั 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ  
√    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด าเนินการไป√แล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง  
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ทราบทุกวัน  
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ  
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด ให้รีบ
แจ้งให้ ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบ ก าหนดท าให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษ
ตามกฎหมาย ต่อไป 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสิงหา  ชุมชัย นายช่างโยธาช านาญงาน 

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

√ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
                                           *****************************  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ าปี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่น าเงินส่งกองคลังอาจน า
เงินไปใช้ ส่วนตัว  

๒.เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่น าเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาที่ 
ระเบียบก าหนดอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ 
ทุจริต 

๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อ านวยการคลัง หรือหัวหน้างาน 
ตามล าดับ  
๒.น าระบบช าระภาษีแบบออนไลน์โดยการช าระผ่านเน็ตแบงค์เพ่ือ
ง่ายต่อ การตรวจสอบและป้องกันการน าเงินไปใช้ส่วนตัว  
๓. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ  
√    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด าเนินการไป√แล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด      
มีการสอบ ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววัชรีวรรณ  ฝางค า เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

√ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
                                           *****************************  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้น 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อ การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ 
ทุจริต 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียด ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้ เป็นแนวทางเดียวกัน  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ  
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ด าเนินการ  
√    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
      เริ่มด าเนินการไป√แล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
      ต้องปรับปรุงมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบ ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน จ.ส.ท.มานิต ทองดวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 

√ 


