
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น 
ราชการบริหารส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552   
โดยยกฐานะจากสภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมา
ติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท 
 
โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล
กรรมการบริหาร ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บ้านละสองคน ซึ่งเลือกต้ังข้ึนโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกต้ังใน
แต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น กรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน และในกรณีมี
เพียงสองหมู่บ้านให้มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละสามคน 

องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนึ่งคน ซึ่งมาจาก
การเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินโดยตรงการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่า
ด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  

การบริหาร 

กฎหมายก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน ซึ่งมาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน
โดยตรง 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ก าหนดนโยบาย 
ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ มีพนักงานประจ าที่เป็น
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ท างานประจ าวันโดยมีปลัดและรองปลัด อบต. ผู้อ านวยการ
กอง เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่

https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
https://drive.google.com/file/d/12gbTTWXJwbuYSy-dFyISce3rrQ3IoyTz/view
http://www.tambonta.go.th/data_10922
http://www.tambonta.go.th/data_10923


จ าเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของ อบต. ในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
            (1) สภา อบต. : ฝ่ายนิติบัญญัติ  
            (2) นายก อบต . : ฝ่ายบริหาร  
            (3) พนักงานส่วนต าบล : ฝ่ายราชการประจ า  
            (4) ประชาชนในเขต อบต. : เป็นศูนย์กลางการพัฒนา และมีส่วนรวม
ด าเนินการ  
            (5) ฝ่ายก ากับดูแล อบต. : นายอ าเภอและผู้ว่าราชการจังหวัด  
           ทั้ง 5 ฝ่ายต้อง มีส่วนรวมในการด าเนินงานตามกรอบอ านาจหน้าที่อย่างสมดุล 
อบต. จึงพัฒนาอย่างยั่งยืนและเข้มแข็ง 
 
โครงสร้างการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบใหม่ตามกฎหมาย 
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http://โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายใน/


 


