
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  อำเภอสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  80.34  อยูในระดับ ตองปรับปรุง  องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจรติ และ
ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธปีฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธปีฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
  2.จัดโครงการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรขอ
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. -จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต   
 2. -มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
และเผยแพรการทำงานขององคการบริหาร
สวนตำบลฝางคำ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ
หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกีย่วของกับ
การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ าหน าที่ และกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวางองคการบริหาร
สวนตำบลฝางคำ กับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1 .แ ต ง ตั้ ง เจ า ห น า ที่
ประชาสัมพันธ เพ่ือคอย
เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2 .จั ด ท ำช อ งท างก าร
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน 
ระหวางองคการบริหาร
สวนตำบลฝางคำ 
3 .จั ด ช อ ง ท า ง ส่ื อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล เชน เว็บไซด 
ประกาศประชาสัมพันธเสียงตามสาย บอรด
ประจำหมูบาน 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผาน
เว็บไซตและFacebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
3.สมุด คุมการใหยืม - คืน  ทรัพย สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการดาน
การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการ
ดานการใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
ส้ินปงบประมาณ   
2.ออกคำส่ังแตงตั้ งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 



 
 

 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่    หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน
ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67  ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาทีข่องหนวยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน 
เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสที่สงสัย โดยมี
มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไข
ปญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ จัดทำคำส่ังมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 
เรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสิน
ของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่  5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจดัทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตั วชี้ วั ดที่  7  ประ สิท ธิภ าพการ
ส่ือสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชน
เว็บไซด องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ
มากยิ่งขึ้น 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทจุริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตองคกร ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปน
ปจจุบัน 
- จัดทำส่ือออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของอบต.ผานทางเว็บไซต
และ facebook ประชาสัมพันธของอบต. 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ 1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ     ยังไมไดดำเนินการ 



ทำงาน ใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66  ถึง  ก.ย. 67   ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุก
สวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการ
ใหบริการ 

 
 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละ
คน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตามองคประกอบ 

03 อำนาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซตอบต. 

04  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต
หลักของอบต. 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ที่อยูหนวยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ที่อยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 



                  แผนที่ตั้งหนวยงาน  
06  กฎหมายที่เกีย่วของ  - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน   

สำนักปลัด 
  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผานเว็บไซตอบต.เปนปจจุบัน
และเขาถึงงาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 
 

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถ
ส่ือสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน Web board 
กลองขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  ไดเชื่อมโยงชองทางการส่ือสารตางๆ ไวบน
เว็บไซตของอบต. โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook อบต. 
กระดานสนทนา เรียบรอยแลว 

 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  ไดเชื่อมโยงชองทางการส่ือสารตางๆ ไวบนเว็บไซต
ของอบต.รวมถึงชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

011  แผนดำเนนิงานและการใชจาย
งบประมาณประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2567 และเผยแพรผานเว็บไซต อบต.
ฝางคำ 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

012  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนนิงานและการใชจาย

งบประมาณประจำปรอบ 6 
เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67)  

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำป  

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

014  คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรอืมาตรฐาน การใหบรกิาร  - แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกจิใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2  การบริหารงานการ
ดำเนินงาน 



 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

016  ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบรกิาร  - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในเทศบาล และเผยแพรผานเว็บไซต
อบต.ฝางคำ 

017  รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบรกิารของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน ผานเว็บไซต อบต.
ฝางคำ 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

019  แผนการจดัซ้ือจัดจางหรอืการ
จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจดัซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามทีห่นวยงานจะตองดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

020  ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจาง บนหนาเว็บไซตหลัก
อบต. เปนปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดอืน  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซ้ือหรือจางวงเงินที่ซ้ือหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

022  รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรอื
การจดัหาพัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจาง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

 



 
 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

023  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพรบนเว็บไซต 

024  การดำเนนิการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ขอ O23  
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

025  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพรอมแสดงหลักเกณฑ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

026  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ 
เผยแพรบนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบรหิารทรพัยากร 



 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

027  แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนนิการตอเรื่องรองเรยีนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และเผยแพรบนเว็บไซต อบต. 

028  ชองทางแจงเรือ่งรองเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีนเกีย่วกับการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตหลักของอบต.
ฝางคำ 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรือ่งรองเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จำนวน
เรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของป พ.ศ.2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติ
ประจำเดือนผานทางเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 



 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซตอบต. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลัก
ของ อบต. 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พรอมแสดงผลบน
เว็บไซตอบต.ฝางคำ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส (ตอ) 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 



 
 
 

 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

034  การประเมนิความเส่ียงการทจุริต
และประพฤติมิชอบประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร บนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

035  การดำเนนิการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตาม
ขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผลบนเว็บไซตของ อบต. 

 
 
 

 
 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลา
ดำเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 และแสดงขอมูล
บนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

037  รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนนิการปองกันการทุจริต

ประจำปรอบ 6 เดอืน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 039  
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 
2567 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  (ตอ) 
แผนปองกันการทุจรติ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  (ตอ) 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจรติ 



038  รายงานผลการดำเนนิการ 
ปองกันการทจุริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตของ อบต. 

 
 
 
 
 
 

 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

039  ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรฐั  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพรบน
เว็บไซต อบต. 

040  การขับเคล่ือนจริยธรรม  - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำส่ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

041  การประเมนิจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผานผูบริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

042  มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป 
พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 2567 
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.ฝางคำ 

043  การดำเนนิการตาม 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม
ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตของอบต.ฝางคำ 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ตอ) 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 


