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หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือไดวามีบทบาทสำคัญในการใหบริการสาธารณะ 
แกประชาชน ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอยางรวดเร็ว ภายใต
กระแสแห งการปฏิ รูประบบราชการ สถานการณ สภาวะวิกฤตต าง ๆ  ท่ี ส งผลกระทบในวงกว าง 
การแกไขปญหาซับซอนท่ีมีรูปแบบไมแนนอน ผลกระทบของภูมิศาสตรการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
ความม่ันคง การพัฒนานโยบายประเทศ ความนาเชื่อถือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความคาดหวัง 
และการตรวจสอบโดยภาคสวนตาง ๆ รวมถึงความกาวหนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิ ทัล 
การแขงขันบนความไดเปรียบของขอมูลและการบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองคนทุกคนอยางเทาเทียม 
โดยเฉพาะการเรงรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม 
และระบบการใหบริการในรูปแบบใหมเพ่ือนำมาพัฒนาองคกรภายใต “องคกรแหงการเรียนรู” ท่ีผลักดัน 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับตัวสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  

ทรัพยากรบุคคล เปนองคกรท่ีมีความสำคัญมากประการหนึ่งขององคกรท่ีจะใหองคกรอยูรอด 
และมีความเจริญเติบโต เม่ือเทียบกับองคประกอบอ่ืนไมวาจะเปนเงินทุน ท่ีดิน อาคาร สถานท่ีและวัสดุครุภัณฑ
ตางๆ ท้ังนี้เพราะการท่ีองคกรหนึ่งๆ จะบรรลุเปาหมายของการดำเนินการไดนั้น จะตองอาศัยความรวมมือรวม
ใจของบุคลากร ภายในองคกรเปนสำคัญ กลาวคือ หากองคกรตางๆ มีทรัพยากรหรือทุนดานอ่ืนๆ เหมือนกัน   
แตมีผูปฏิบัติงานและผูบริหารตางกันแลว ผลการดำเนินงานยอมตางกัน และองคกรสมัยใหมตางถือกันวา 
“ทรัพยากรบุคคล” เปน “ทุน” (Human Capital) ท่ีจะสรางความแตกตางและสรางคุณคา (Value Creation) 
ใหกับองคกรสามารถมีผลการดำเนินการไดตามยุทธศาสตร พันธกิจ และเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล อยางไรก็ตามทุนมนุษยก็มีลักษณะคลายกับทุนประเภทอ่ืนประการหนึ่งคือจะตองมีการปรับปรุง 
พัฒนาใหทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และสภาพการแขงขันดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ 
สื่อสารการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในโลกยุคไรพรมแดนหรือโลกาภิวัฒน (Globalization) 
เพราะฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) จึงเปนหัวใจสำคัญ ตอการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ บุคลากรจำเปนตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือใหมี
สมรรถนะท่ีเหมาะสำหรับการปฏิบัติงานท้ังในปจจุบันและอนาคต มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคสิ่งใหมๆ ซ่ึงจะ 
ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขององคกรในทิศทางท่ีสอดคลองกับกระแสเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ดังนั้น       
สวนราชการตางๆ ไมวาจะเปนการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค ราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
และ ภาคประชาชน จึงไดมีการปรับบทบาทเขาหากัน เรียนรูรวมกัน รวมท้ังการปรับกลไกความสัมพันธระหวาง
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการอ่ืนๆ อยางกลมกลืน ดังจะเห็นไดจากการปรับปรุงกฎหมายท่ี
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เก่ียวของ อันจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการสาธารณะท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ใน ทองถ่ินใหดีข้ึน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัด ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ และยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนสงเสริมใหนำศักยภาพของ
บุคลากรมาใชในการปฏิบัติงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ  จึงไดจัดทำนโยบายและ    
กลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเปนการกำหนดใหพนักงาน
สวนตำบลทุกคนไดรับการพัฒนาทุกตำแหนง โดยสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) 
ตอไป 

 

วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

“คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเขมแข็ง แหลงชีววิถี การคมนาคมสะดวก ชาวประชามีสวนรวม” 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ใหเปนมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู 

ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2) เสริมสรางคุณ ธรรม จริยธรรม วัฒ นธรรมและคานิ ยมรวม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลฝางคำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุล

ของชีวิตและการทำงาน 
4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลฝางคำตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใน

องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 
เปาประสงค 
 ๑. ไฟฟา การคมนาคม และการบริการสาธารณะสะดวกท่ัวถึง  

๒. ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายไดอยางเพียงพอ คุณภาพชีวิตท่ีดี ใหประชาชนมีสุขภาพดี  
๓. ชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนเพ่ิมข้ึน สังคมดี มีคุณธรรม บานเมืองนาอยู  
๔. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูดีกินดี ประชาชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน  
๕. สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือคุณภาพชีวิตของชุมชน  
๖. สงเสริมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินอันดีงานสูสังคม  
๗. พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดแถลงนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ มีทิศทางท่ีชัดเจนครอบคลุมภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ไว ๗ ดาน ซ่ึงมี
นโยบายและแนวทางในการดำเนินงานตางๆ ดังนี ้ 

๑. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทุกชนิด
เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำและแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี โดย
ดำเนินการดังนี ้ 
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๑.๑ ดำเนินการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน และสะพาน 
๑.๒ ดำเนินการกอสรางรางระบายน้ำ และวางทอระบายน้ำ  
๑.๓ ดำเนินการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  
๑.๔ ดำเนินการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
๑.๕ ดำเนินการจัดระบบจราจร การคมนาคม มีท่ีพักคอยรถประจำทางและอ่ืนๆ  
๑.๖ ดำเนินการขยายเขตระบบประปาหมูบาน  
๑.๗ ดำเนินการปรับปรุง ซอมแซมระบบประปาหมูบาน  
๑.๘ ดำเนินการปรับปรุง สนบัสนุนระบบการสื่อสาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให

เพียงพอกับความตองการของประชาชน  
๒. นโยบายการสงเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหมีความเปนอยูท่ี

ดีข้ึน ชวยเหลือเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และประชาชนท่ีทุกขยากมีความเดือดรอน ใหสามารถ
ดำรงชีวิตท่ีดีตามสมควร และพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานของหมูบาน การดำเนินการปองกัน
โรคติดตอตางๆ โดยดำเนินการดังนี ้ 

๒.๑ สงเสริมกลุมอาชีพ/การรวมกลุมอาชีพ แกเกษตรกร  
๒.๒ สงเสริมผลิตภัณฑการเกษตร  
๒.๓ ดำเนินการปองกันโรคไขเลือดออก  
๒.๔ ดำเนินการปองกันโรคติดตอตางๆ  
๒.๕ สงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานแตละหมูบาน  

๓. นโยบายการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหตำบลฝางคำและบริเวณท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ นาอยู มีความรมรื่น ไรมลภาวะและการดำเนินการปองกัน
และชวยเหลือดานสาธารณภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยดำเนินการดังนี ้ 

๓.๑ สนับสนุนหนวยงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๓.๒ ชวยเหลือผูท่ีไดรับความเดือนรอนจากสาธารณภัยตางๆ  

๔. นโยบายการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และทองเท่ียว เพ่ือพัฒนาสงเสริม
เศรษฐกิจของ อบต. โดยสงเสริมอาชีพ และยึดหลักเศรษฐกิจเพียงพอ เพ่ือสรางรายไดใหกับ
ประชาชน สงเสริมการสรางงาน และใหการสงเสริมการทองเท่ียว โดยดำเนินการดังนี้  

๔.๑ สงเสริม การทองเท่ียวในชุมชน  
๔.๒ พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
๔.๓ ตั้งศูนยทองเท่ียวประจำตำบล  
๔.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการนักทองเท่ียว  
๔.๕ สงเสริมการลงทุนพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี  

๕. นโยบายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหตำบลฝางคำและบริเวณท่ีทำการองคการบริหารสวน
ตำบลฝางคำ นาอยู มีความรมรื่น ไรมลภาวะและการดำเนินการปองกันและชวยเหลือดานสา
ธารณภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยดำเนินการดังนี ้ 

๕.๑ จัดหาแหลกำจัดขยะ บอกำจัดขยะท่ีถูกสุขลักษณะ  
๕.๒ สงเสริมการปองกันและกำจัดยุงลาย  
๕.๓ สงเสริมการปรับปรุงภูมิทัศนและกำจัดวัชพืช  
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๖. นโยบายการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีตางๆ และภูมิปญญาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึน สงเสริมดานการศึกษาของโรงเรียน
และศูนย กศน. พัฒนาจัดระบบการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีมาตรฐานและสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนา บูรณะวัดและโบราณสถาน โดยดำเนินการดังนี้  

๖.๑ สงเสริม และอนุรักษประเพณีของทองถ่ิน  
๖.๒ ตั้งศูนยเรียนรูเพ่ืออนุรักษและเผยแพรประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน  
๖.๓ แหลงเรียนรูและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  

๗. นโยบายดานการบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมดาน
การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือใหสถาบันท่ีมีความม่ันคง และปรับปรุงการจัดระบบการ
บริหารภายในองคกร สามารถอำนวยความสะดวกดานการบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพในระดับสูง โดยการดำเนินการดังนี้  

๗.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานสวนทองถ่ิน  
๗.๒ พัฒนาบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๗.๓ พัฒนาสิ่งแวดลอมการทำงานในสำนักงานใหนาอยู  
๗.๔ จัดหาเครื่องอำนวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร

องคการปกครองสวนทองถ่ิน  
๗.๕ สงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสังคม 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

  ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารและจัดการทรัพยากร 

ภารกิจและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  มาตรา 67 (1) 

       (2)  การจัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  มาตรา 68(1) 

       (3)  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  มาตรา 68(2) 

       (4)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  มาตรา 16(4) 

       (5)  การสาธารณูปการ  มาตรา 16(5) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  มาตรา 67(6) 

       (2)  การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  มาตรา 67(3) 

       (3)  การจัดใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

มาตรา 68(4) 

       (4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

มาตรา 16(10) 

       (5)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  มาตรา 16(5) 

       (6)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา 16(19) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มาตรา 67(4) 

       (2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  มาตรา 68(8) 

       (3)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  มาตรา 16(17) 

       (4)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ

ดังนี้ 

      (1)  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

       (2)  การสงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6) 

       (3)  การจัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  มาตรา 68(5) 

       (4)  การบำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา 68(7) 

       (5)  การจัดใหมีตลาด  มาตรา 68(10) 

       (6)  การสงเสริมทองเท่ียว  มาตรา 68(12) 

       (7)  การสงเสริมการฝก และประกอบอาชีพ  มาตรา 16(6) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ

ดังนี้ 

       (1)  การคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มาตรา 67(7) 

       (2)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล  มาตรา 67(2) 

       (3)  การการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  มาตรา 17(12) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ

ดังนี้ 

       (1)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 มาตรา 67(8) 

       (2)  การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา 67(5) 

       (3)  การจัดการศึกษา  มาตรา 16(9) 

       (4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  มาตรา 17(18) 

5.7 ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

       (1)  การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 

 ความจำเปนและสมควร  มาตรา 67(9) 

       (2)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  มาตรา 16(16) 

       (3)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

มาตรา 17(3) 

       (4)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน  มาตรา 17(16) 

 

       หมายเหต ุ :    มาตรา 67, 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
                          มาตรา 16, 17 และ 45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ 
                          ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

      แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2567 – 

2569) ขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ดังนี้ 

       1. กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม

อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย กองหรือสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน จำนวน 5 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน 

       2. การบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

       3. การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

       4. การบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนดำเนินการใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

       4. การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร โดยการสงเสริมปลูก

จิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามระบบคุณธรรมจริยธรรม และ

ความถูกตอง 

       

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ 

องคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสรางความสุขในองคกร 
        รวมท้ัง การดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ซ่ึงรวมถึง

เครื่องมือ หลักสูตรการพัฒนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
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 แผนดำเนินงาน 

 แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลฝางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

  

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 งานแผนอัตรากำลังคนและ

ระบบบริหารงานบุคคลของ 
อบต. 

- จัดทำแผนอัตรากำลังสอดคลองกับบทบาทภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบล 
- บริหารจัดการอัตรากำลังคนของ อบต. เชน การสรรหา 
บรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย  
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.67 - 31 พ.ค.68 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.67 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

1.2 งานสวัสดิการและการสราง
สมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทำงาน  

1.2.1 จัดกิจกรรมการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทำงาน 
       - กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
       - กิจกรรมกีฬาสัมพันธภายในและภายนอกองคกร 
       - กิจกรรมเสริมสรางขวัญ กำลังใจ ใหแกขาราชการ/
พนักงานจาง 
1.2.2 ปรับปรุงสวัสดิการใหแกขาราชการ/พนักงานจาง เชน 
สถานท่ีทำงาน สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีอุปกรณ 
เครื่องมือท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ีจอด
รถเพียงพอ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

2 ม.ค.69 
1 ธ.ค.67 – 31 ม.ค.68 

29 – 30 ธ.ค.68 
 

1 ม.ค.67 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

  2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร - โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
300,000 1 – 30 กรกฎาคม 2568 

2.2 พัฒนาองคความรูใหแก
บุคลากร 

- โครงการฝกอบรมเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2540 

25,000 1 – 30 มิถุนายน 2568 

2.3 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในองคกร 

- จัดกิจกรรม หรือสงพนักงานเขารวมงานวันสำคัญของชาติ 
เชน วันชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
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