
เมื่อวันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า นายจรูญ  ธรรม
พิทักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฝางค า ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม     โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง 
ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์     
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า จ านวน ๒๐ คน 

 

 


