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ค าน า 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น   

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลฝางค า  จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  ก่อให้เกิด
ประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลฝางค าได้  โดยได้ด าเนินการ ตามข้ันตอนดังนี้  

 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  ประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  คระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสนอแนะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

๔.  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนท้องถิ่นต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติละ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

   

   บัดนี้  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  ในคราวประชุม  สมัย
วิสามัญ  สมัยที่ 2 ประจ าปี ๒๕๖๒  เมื่อวันที่  6มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  จึงอนุมัติแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว และด าเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 
         องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

                                                                           7   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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        ส่วนที่ 1 
               สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

    ********************************************* 
๑. ด้านกายภาพ 

 

 1.1 ประวัติความเป็นมาของต าบลฝางค า 
  เดิมที่ต าบลฝางค าขึ้นอยู่กับ ต าบลโนนกลาง อ าเภอพิบูลฯ มีทั้งหมด ๑๑ หมู่บ้าน  ต่อมาเมื่อปี  
๒๕๑๑  ได้สร้างอ่างเก็บน้ านิคมฯล าโดมน้อย หรือ เขื่อนสิรินธร ประชาชนบ้างส่วนในบริเวณดังกล่าวจึงได้ย้ายมา
ก่อตั้งบ้านใหม่ ขึ้นอยู่กับ ต าบลโนนกลาง อ าเภอพิบูลมังสาหาร มีทั้งหมด  ๙ หมู่บ้าน ต่อมาได้แยกเป็นต าบลฝาง
ค า และได้มีการเปลี่ยนแปลงเขตการปกครองใหม่ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕  ให้ต าบลฝางค าขึ้นอยู่ในเขตการปกครองของ
อ าเภอสิรินธรตลอดมาจนถึงปัจจุบัน  มีทั้งหมด  ๔  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ ๑ บ้านค าก้อม  หมู่ที่ ๒ บ้านฝางเทิง  หมู่ที่ 
๓ บ้านโนนจิก หมู่ที่ ๔ บ้านค ากลาง   ก านันของต าบลฝางค าตั้งแต่คนแรกถึงคนปัจจุบัน ดังนี้   

๑.  นายกอบกิจ    พิกุลสวสัดิ์      
๒.  นายผุย   แก่นทน      
๓.  นายวิศิษฐ์   ญาวงศ์       
๔.  นายบุญมี    บุญดิเรก       
๕.  นายบุญมี   พิกลุ      
๖.  นายสุระชัย  ญาวงศ์  
๗.  นายสมพงษ์  สาปัดสี                  
๘.  นายค าหลา้  อ้วนผิว ( พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจบุัน)   

ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่  ๑  บ้านค าก้อม 
  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.  ๒๔๖๕  ซึ่งแยกการปกครองมาจาก ต าบลโนนกลาง  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  โดยการ
น าของ นายเคน  จันทร์ส่อง  อพยพราษฎรมาจากบ้านดอนจิก  ต าบลดอนจิก  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัด
อุบลราชธานี  จ านวน  ๕  ครัวเรือน ต่อมาได้มีราษฎรอพยพมาจากหมู่บ้านอื่นๆมาตั้งถิ่นฐานจนเป็นชุมชนใหญ่ขึ้น
และมีผู้ใหญ่บ้านตามล าดับ  ดังนี้ 

 ๑.  นายเคน   จันทร์ส่อง    
๒.  นายหมุน   อรุณรัตน ์  

 ๓.  นายเดช   นาคูณ    
๔.  นายค ามี  บุญกอ  

 ๕.  นายเจียง  ปราสาทศรี    
๖.  นายทองอุ่น   ดวงค า  

 ๗.  นายผุย   แก่นทน    
๘.  นายวิศิษฐ์   ญาวงศ ์  

 ๙.  นายบุญมี   บุญดิเรก    
๑๐.  นายสุระชัย   ญาวงศ ์ 

 ๑๑. นายสมคิด  บญุช่วย (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปัจจบุัน) 
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ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่  ๒  บ้านฝางเทิง 
  บ้านฝางเทิง  หมู่ที่  ๒  ต าบลฝางค า  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  เดิมอยู่หมู่ที่ ๗ ต าบลฝาง
ค า อ าเภอพิบูลมังสาหาร ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีห้วยใหญ่   ๒  ห้วย  คือ ห้วยฝาง และห้วยค า  ประชากรส่วนใหญ่
อพยพมาจาก   ต าบลพิบูลมังสาหาร  ต่อมาปี  พ.ศ.  ๒๕๑๑  มีการสร้างอ่างเก็บน้ าเขื่อนสิรินธร  ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๑๒  น้ าท่วมหมู่บ้านไม่สามารถอยู่ที่เดิมได้ จึงได้ย้ายหมู่บ้านมาตั้งอยู่ในที่ดินของ นายคูณ  แสนทวีสุข ที่อุทิศ
ให้ชาวบ้านมาตั้งบ้านเรือนใหม่และยังคงใช้ชื่อหมู่บ้านเดิมว่า “ฝางเทิง”  จนถึงปัจจุบัน  มีผู้ใหญ่บ้านตามล าดับ
ดังนี้ 

 ๑.  นายคูณ  แสนทวีสุข  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.  ๒๕05 – ๒๕07   
2.  นายบุญมา   เสาหิน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.  ๒๕08 – ๒๕07   
3.  นายบุญมี   แก้วดอน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.  ๒๕16 – ๒๕43  
4.  นายศรี  ฝางค า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.  ๒๕44 – ๒๕61 
5.  นายอ่อนสี  แก่นค า    เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.2561  ถึงปัจจุบนั 

 ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่  ๓  บ้านโนนจิก 
  บ้านโนนจิก  หมู่ที่ ๓ ต าบลฝางค า  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี เดิมแยกมาจากบ้านหนองหว้าห้วยตา

หน่วย (เป็นคุ้มบ้านหนึ่งของบ้านหนองมะเกลือ  ต าบลโนนกลาง  อ าเภอพิบูลมังสาหาร) เมื่อประมาณปี พ.ศ.  
๒๔๙๗  โดยมีนายข า  เชื้อโชติ , นายสา  วรรณรมย์  , นายนวล  ทองล้อม  และนายใบ  เจนจบ  เป็นกลุ่มผู้น า 
เข้ามาตั้งถิ่นฐานในที่ปัจจุบัน ซึ่งเดิมมีสภาพเป็นปุารก  มีต้นจิกจ านวนมากและเป็นพื้นที่โนน   จึงตั้งชื่อหมู่บ้านว่า 
“ บ้านโนนจิก” เดิมเป็นหมู่ที่  ๑๖  ต าบลโนนกลาง  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมี นายใบ  
เจนจบ  เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก  ต่อมามีการแยกการปกครอง  ต าบลโนนกลาง  ออกเป็นต าบลฝางค า ยังขึ้นกับ  
อ าเภอพิบูลมังสาหาร 

ต่อมา  เมื่อปี พ.ศ.  ๒๕๓๔  ได้มีพระราชกฤษฏีกา  ตั้งอ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยแยก
ต าบลจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร  ๕  ต าบล (รวมทั้งต าบลฝางค า) และแยกจากอ าเภอโขงเจียม  ๑  ต าบล  จึงท าให้
หมู่บ้านโนนจิก  หมู่ที่  ๓  ต าบลฝางค า  ขึ้นการปกครองกับอ าเภอสิรินธร  ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และมี
ผู้ใหญ่บ้านตามล าดับดังนี้ 

๑.  นายใบ  เจนจบ    เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ.  ๒๕๑๐ - ๒๕๒๔   
๒.  นายหนู  เชื้อโชติ   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ -๒๕๒๙  

แยกจากต าบลโนนกลาง  เป็นต าบลฝางค า   
         อ าเภอพิบูลมังสาหาร  จงัหวัดอุบลราชธาน ี  
๓.  นายสา   ศิลาชัย    เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ - ๒๕๓๕  

แยกจากอ าเภอพิบูลมังสาหาร เป็นอ าเภอสิรินธร 
๔.  นายชุมพล  เครือค า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๔๖   
๕.  นายสมบัติ  สายสะโน   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๑   
๖.  นายสมพงษ์  สาปัดสี    เป็นผู้ใหญ่บ้าน  ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๘ 
๗.  นายพยาหงค์ทอง  สาปัดสี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบนั 
 

 ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่  ๔  บ้านค ากลาง 
  บ้านค ากลางก่อตั้งเมื่อ ปี พ.ศ.  ๒๕๓๕  โดยแยกออกจากบ้านค าก้อม  หมู่ที่  ๑  ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร  

จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีผู้ใหญ่บ้านตามล าดับดังนี้ 
๑.  นายบุญมี  พิกลุ    เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรกและก านนัต าบลฝางค า  ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๕๒ 
๒.  นายค าหลา้  อ้วนผิว   เป็นผู้ใหญ่บ้าน ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ปัจจุบนั 
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ที่ตั้งและขนาด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑  ใน  ๕ องค์การบริหารส่วนต าบลของ
อ าเภอสิรินธร    ที่ตั้งที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   เลขที่  ๑๒๒  บ้านค ากลาง หมู่ที่ ๔  ต าบลฝางค า  
อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี และองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่   ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๙  
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางขึ้นอยู่กับ อ าเภอสิรินธร  อยู่ทางทิศตะวันตก ของอ าเภอสิรินธร ห่างจาก
อ าเภอสิรินธร  ประมาณ  ๘  กิโลเมตร   อยู่ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานีประมาณ  ๖๕  กิโลเมตร   

 
เนื้อที ่

  องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  มีพื้นที่รวมทัง้สิน้   ๗.๖๒  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๔,๗๖๒.๕๐   ไร ่
 

อาณาเขต 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ต่างๆ ดังนี ้
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลคันไร่  อ าเภอสิรินธร 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ  ต าบลโนนกลาง  อ าเภอพิบูลมังสาหาร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  อ่างเก็บน้ าเข่ือนสิรนิธร  อ าเภอสิรินธร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลดอนจิก  อ าเภอพิบูลมังสาหาร  

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ส าหรับ

ท านา   ซึ่งเป็นพื้นที่ติดกับอ่างเก็บน้ าเขื่อนสิรินธร  และมีคลองส่งน้ าชลประทานไหลผ่าน  ดังนั้นจึงเป็นพื้นที่
เหมาะสมกับการเกษตรทั้งฤดูฝนและฤดูแล้ง 

 
 

1.2 ลักษณะภูมอิากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศพืน้ที่ต าบลฝางค า มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน  ฤดูฝน ฤดูหนาว 
 

 

1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในพื้นที่ต าบลฝางค าเป็นดินร่วนปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  พื้นที่ เหมาะแก่การท า

การเกษตร ท านา ท าสวน 
 
 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าในพื้นที่ต าบลฝางค ามีทั้งแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง และแหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น สระน้ า

ในพื้นที่ส่วนบุคคล และพื้นที่สาธารณะ (เข่ือนสิรินธร) 
 
 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
  ในพื้นที่ต าบลฝางค าไม่มีปุาไม้ใหญ่  เนื่องจากเป็นต าบลเล็กๆ มีเพียง  4 หมู่บ้าน บางส่วนที่เป็นปุา ซึ่งชาวบ้าน

เรียกกันว่า ปุาช้า แต่ก็มีบริเวณไม่กว้างมากนัก 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 

2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลฝางค า มีจ านวนหมู่บ้านทีอ่ยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลฝางค า  จ านวน ๔  หมู่บ้าน ดังนี้ 

 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน ต าแหน่ง ว/ด/ป ท่ีด ารงต าแหน่ง 
๑ บ้านค าก้อม นายสมคดิ         บุญช่วย ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒ บ้านฝางเทิง นายอ่อนสี          แก่นค า ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2561 
๓ บ้านโนนจิก นายพยาหงค์ทอง สาปัดส ี ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔ บ้านค ากลาง นายค าหลา้         อ้วนผิว ก านันต าบลฝางค า พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจ านวน 14 หมู่บ้าน มีผู้บริหารท้องถิ่น (นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้ านละ 2 คน จ านวน  4 
หมู่บ้าน รวมเป็น 8 คน 

 

    ท าเนียบประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   
  

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
 

หมายเหตุ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

 
นายชุมพล      เครือค า 
นายสมชัย       ลาฟอง 
นายสุรศักดิ์     บรรเทิงสุข 
นายสมตน       ดุจดา 
นายไพบูลย์     ธรรมพิทักษ์ 
นางณัฐรีน       ตั้งพิบูลสุวรรณ 

 
๑๑  พ.ค. ๒๕๔๐  -  ๑  พ.ค. ๒๕๔๑ 
 

๑๓  พ.ค. ๒๕๔๑  – ๑๓ พ.ค. ๒๕๔๔ 
 

๒๓  มิ.ย.๒๕๔๔  – ๒๒  มิ.ย. ๒๕๔๘ 
 

๓๑  ก.ค.  ๒๕๔๘  - ๓๐ ก.ค. ๒๕๕๒ 
 

 ๖  ก.ย.  ๒๕๕๒  -  ๕ ก.ย. ๒๕๕๖ 
 ๒  ธ.ค.  ๒๕๕๖  -  ปจัจุบัน 
 
 

 

 
    ท าเนียบนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
 

หมายเหตุ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

 
นายบุญมี        พิกุล 
นายพัฒนชัย    ญาวงศ ์
นายชุมพล      เครือค า 
นายบุญมี        พิกุล 
 

 
๒๓  ก.พ. ๒๕๔๐ – ๑๐  พ.ค. ๒๕๔๔ 
 

๒๓  มิ.ย. ๒๕๔๔  – ๒๒  มิ.ย. ๒๕๔๘ 
 

๓๑  ก.ค. ๒๕๔๘  – ๑๘ ม.ค. ๒๕๕๔ 
 

๑๓  มี.ค. ๒๕๕๔ – ปัจจุบัน   

 

 
    

 ท าเนียบปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 
 

หมายเหตุ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

 
น.ส.พิชญาญ์       โคตรล์าค า 
น.ส.วิณัฐนันทน์    สถิตน์ธรรม 
นางพนิตนันท์      วีสเพ็ญ 
นายธรรมะ          ปัดถวิง 

 
     พ.ศ.  ๒๕๔๐ –  ๒๕๔๓ 
 

๒๐ มี.ค. ๒๕๔๓ – ๓๐ เม.ย. ๒๕๔๔ 
 

 ๑  พ.ย. ๒๕๔๔ – ๑   พ.ค. ๒๕๕๓ 
 

 ๑  พ.ค. ๒๕๕๓ – ปัจจุบัน 
 

 

 
 

3. ประชากร 
 

ต าบลฝางค า มีจ านวนครัวเรือน  1,034 ครัวเรือน ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน 3,619 คน  
แยกเป็นชาย จ านวน ๑,790  คน  
แยกเป็นหญิง จ านวน 1,829 คน  
( ข้อมูลจาก จปฐ. ณ วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕62 )   
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวมชายหญิง จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง 

๑ บ้านค าก้อม ๔79 ๔6๑   ๙40 311 
๒ บ้านฝางเทิง ๔45 ๔25   ๘70 258 
๓ บ้านโนนจิก ๓๙7 ๓84   ๗81 194 
๔ บ้านค ากลาง ๔69 ๕๕9  ๑,๐๒8 271 

ต าบลฝางค า ๑,790 1,829 3,619 1,034 
              
 แยกตามช่วงอายุ จากผลการจดัเก็บข้อมูลความจ าเปน็พืน้ฐานระดับหมู่บ้าน ( จปฐ. ) ปี ๒๕62  
 

ช่วงอายุประชากร จ านวนเพศชาย (คน) จ านวนเพศหญิง (คน) จ านวนรวม (คน) 
น้อยกว่า  ๑  ปีเต็ม 
๑  ปีเต็ม  – ๒  ป ี
๓  ปีเต็ม  – ๕  ปี 
๖  ปีเต็ม  - ๑๑  ป ี
๑๒  ปีเต็ม – ๑๔  ป ี
๑๕  ปีเต็ม - ๑๗  ป ี
๑๘  ปีเต็ม – ๒๕  ป ี
๒๖  ปีเต็ม – ๔๙  ป ี

๕๐  ปีเต็ม – ๖๐  ปีเต็ม 
มากกว่า  ๖๐  ปีเต็มขึ้นไป 

15 
30 
51 

130 
44 

119 
230 
714 
222 
224 

13 
20 
48 

152 
58 

163 
163 
812 
185 
215 

28 
50 
99 

282 
102 
282 
393 

๑,537 
407 
439 

รวมทั้งหมด ๑,790 1,829 3,619 
      หมายเหตุ  :  จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการส ารวจนี้  อาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้ 
 

 
 
4. สภาพทางสังคม 

 

4.1 ด้านการศึกษา 
ต าบลฝางค า มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็ก นักเรียน  จ านวน  ๕  แห่ง  
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๑. โรงเรียนบ้านค าก้อม ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ บ้านค ากลาง ต าบลฝางค า อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี  
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม,.1 – ม.3 ขยายโอกาส) 

 

ระดับชั้น นักเรียน บุคลากร(ครู) พนักงานราชการ จนท.ธุรการ นักการภารโรง 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  2 11 12 3 ๑1 - 4 - ๑ ๑ - 
อนุบาล  3 8 5 - - - - - - - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ 8 15 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๒ 8 10 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 6 11 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔ 8 9 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕ 11 12 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 10 11 - - - - - - - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   ๑ 6 7 - - - - - - - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   ๒ 7 10 - - - - - - - - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี   ๓ 4 10 - - - - - - - - 

 87 112 3 11 - 4 - ๑ ๑ - 
รวม 199 ๑๔ 4 ๑ ๑ 

 
 

๒. โรงเรียนบ้านฝางค าสามัคคี  ตัง้อยู่หมู่ที่ ๒  บ้านฝางเทิง ต าบลฝางค า อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา  (ป.๑ - ป.๖) 

ระดับชั้น นักเรียน บุคลากร(ครู) ช่างไม้ ๔ ครูอัตราจ้าง 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  2 5 6 3 4 ๑ - - 3 
อนุบาล  3 3 5 - - - - - - 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ 7 9 - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๒ 9 7 - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 9 5 - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔ 2 ๖ - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕ 6 6 - - - - -  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 10 3 - - - - - - 

 51 47 ๑ ๓ ๑ - - 3 
รวม 98 7 ๑ 3 

 
 
 

๓. โรงเรียนบ้านโนนจิก ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๓ บ้านโนนจิก ต าบลฝางค า อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.๑ - ป.๖) 

ระดับชั้น นักเรียน บุคลากร(ครู) ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง จนท.ธุรการ  
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  2 4 5 - 6 - ๒ ๑ - 1 - 
อนุบาล  3 3 4 - - - - - - - - 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ 2 4 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๒ 3 5 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 5 4 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๔ 3 4 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๕ 4 7 - - - - - - - - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 7 5 - - - - - - - - 

 31 38 - 6 - ๒ ๑ - 1 - 
รวม 69 ๖ ๒ ๑ 1 

 
 

    4. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์วัดเจริญทัศน์ ต้ังอยู่หมู่ที่ ๑ บ้านค าก้อม ต าบลฝางค า อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 

ระดับชั้น นักเรียน บุคลากร(ครู) ลูกจ้างตามภารกิจ ลูกจ้างทั่วไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เด็กเล็ก 16 15 - - - - - 2 
รวม 31 - - 2 

    5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านฝางเทิง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  บ้านฝางเทิง ต าบลฝางค า อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 

ระดับชั้น นักเรียน บุคลากร(ครู) ลูกจ้างตามภารกิจ ลูกจ้างทั่วไป 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เด็กเล็ก 22 18 - 3 - - - ๑ 
รวม 40 - - ๑ 

 

4.2 ด้านสาธารณสุข 

 ต าบลฝางค า  มีหน่วยพยาบาลที่ให้บริการประชาชนในเร่ืองของการรักษาพยาบาล  
จ านวน จ านวนบุคลากร รวม 

แพทย ์ ทันตแพทย ์ พยาบาล เภสัชกร จนท.อื่นๆ 
โรงพยาบาล (รัฐ) - - - - - - 
โรงพยาบาล (เอกชน) - - - - - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าก้อม - - ๒ - ๕ ๗ 
สถานพยาบาล (คลินิก) - - ๑ - - ๑ 

 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ต าบลฝางค า มีหน่วยที่ให้ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ินของประชาชน จ านวน  2  แห่ง  
 ๑. ปูอมยามต ารวจชุมชนต าบลฝางค า  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑  บ้านค าก้อม   บุคลากรต ารวจ  จ านวน    ๖    คน 
 ๒. อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนต าบลฝางค า จ านวน  ๖๗   คน 

                      4.3 อาชญากรรม 
             การกระท าผิด โดยท าใหเกิดความเดือดรอน เสียหาย ตอ ทรัพยสิน หรือ บุคคล เปนการเรียกการ
กระท าทางคดีอาญาแบบทัว่ไป องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าไม่มีอาชญากรรมในพื้นที่ 

                      4.4 ยาเสพติด 
                         ยาเสพติดใหโทษ หรือสิ่งเสพติดหมายถึง ยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ เมื่อเสพเขาสูรางกาย 

แลวไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดก็ตาม ท าใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจ พืน้ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลฝางค า มปีระเภทยาเสพติด จ าพวก ยาบ้า และอื่นๆ มีผตูิดยาเสพติด ซึ่งส่วนมากเป็น
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เยาวชน  ประชาชน ชาย ในพืน้ที่ 
                       4.5 การสังคมสงเคราะห 
                        องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ไดใหความช่วยเหลือ งานสังคมสงเคราะหมีหลายกลุมเชนเดียวกัน 

ถาจะ แบงกลุมผรูับบริการที่ประสบปญหาสังคม ตามการปฏิบตัิงาน ซึง่เปนหนวยงานราชการโดยตรง ที่
รับผิดชอบในการด าเนนิงานสงเสริม และสนับสนุนการสังคมสงเคราะห เพื่อสวัสดิภาพ และความผาสุกของ
ประชาชน แบงไดดังตอไปนี้    

                        1. กลุมเด็กและเยาวชน ไดแกเด็กก าพรา อนาถา ถูกทอดทิ้ง เรร่อน พิการทางรางกาย หรือจิตใจ 
มีปญหาทางความประพฤติ เด็กยากจน ขาดการศึกษา เด็กที่กระท าความผิด และศาลสั่งใหเขารับการฝก 
อบรม 

                        2. กลุมสตรี ไดแก หญิงม้ายที่ตองการความชวยเหลือ โสเภณี สตรีตั้งครรภนอกสมรส สตรีที่สามีตอง
โทษจ าคุก สตรีที่ยากจน ขาดการศกึษา และสตรีที่มบีุตร แตสามีไมรับเลี้ยง 

                        3. กลุมคนชรา ไดแก คนที่ไรญาติ ไมมีที่อยอูาศัย หรือคนชราที่อยูกับครอบครัวไมมีความสุข 
                        4. กลุมคนพิการ ไดแกคนปญญาออน คนที่พิการทางดานร่างกาย และจิตใจ 
                        5. กลุ่มผู้ติดเชื้อ ได้แก่ ผู้ติดเชื้อ HIV  ฯลฯ 
                        6. กลุมผู้ประสบสาธารณภัย ไดแกผทูี่ประสบสาธารณภัยทุกชนิด ผูที่พนโทษแลวไมมีญาติพีน่อง ผูที่   
            ติดยาเสพติด ผทูี่ตายโดยไรญาติขาดมิตร ผอูพยพมาจากประเทศอ่ืน (ผลูี้ภัย) ชนกลมุนอยที่มีปญหา 
 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

5.1 การคมนาคมขนส่ง  
๑. ทางรถยนต์ทางสายหลัก คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๗ ทางสายรอง คือ ถนน

โครงการฯ – พิบูลฯ โดยถนนสายนี้จะผ่าน    ทั้ง  ๔  หมู่บ้าน ของต าบลฝางค า 
๒. ทางน้ า เส้นทางน้ าที่ส าคัญ คือ อ่างเก็บน้ าเข่ือนสิรินธรโดยชาวบ้านใช้เรือแจวและเรือติดเคร่ือง

ส่วนบุคคลในการสัญจรไปมาและท าการประมง  แต่ปัจจุบันไม่เป็นที่นยิมทางน้ าในการสัญจรไปมาแต่จะท าการ
ประมงมากกว่า 

5.2 การไฟฟ้า 
ไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บา้น มไีฟฟูาเข้าถึงทุกครัวเรือน  
5.3 การประปา 
มีประปาหมู่บ้าน  ทั้ง 4 หมู่บา้น  มีการบริหารจัดการเองภายในชุมชน 
 
 
 
 
5.4 โทรศัพท์ 
มีโทรศัพท์สาธารณะ สถานโีทรคมนาคมอ่ืนๆ (เสารับสง่สัญญาณโทรศัพท์)  
5.5 ไปรษณีย/์การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณียโ์ทรเลข ประจ าอ าเภอสิรินธร ซึ่งห่างจากต าบลฝางค า ประมาณ 7 กิโลเมตร
จ านวน ๑ แห่ง 

 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
ต าบลฝางค า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านาปี  นาปรัง ประมง และเลี้ยงสัตว์ 
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แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๑.  อ่างเก็บน้ าเข่ือนสิรินธรนิคมฯล าโดมน้อย   
๒.  คลองส่งน้ าชลประทาน 
๓.  ห้วย, หนอง, คลอง, บึง ฯลฯ 
 

            หมู่ที่ /บ้าน                      ครัวเรือน/พื้นที่                      ครัวเรือน/พื้นที่ 
    ครัวเรือน              พื้นที่ปลูกข้าว              ครัวเรือน พ        พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้น 

 1  บ้านค าก้อม        31                 278.50          1                    6.25 
 2  บ้านฝางเทงิ      123              1,475.31           -             - 
 3  บ้านโนนจิก               117              1,218.50          2                  25.25 
 4  บ้านค ากลาง                   5                   66.00                   1                  46.50 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากเกษตรอ าเภอสริินธร  
  

6.2 การประมง  
อาชีพของประชาชนต าบลฝางค านอกจากการท านาแล้ว  ประชาชนชาวต าบลฝางค าท าการประมง      

เปนอาชีพรองมีการเลี้ยงปลาในกระชัง มีการหาปลาและหากุง ภายในแหล่งน้ าเขื่อนสิรินธรเพื่อน ามาบริโภคและ
ค้าขาย 

6.3 การปศุสัตว  
อาชีพของประชาชนต าบลฝางค าไดมีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริมจากการท านา ท าสวน มีการเลี้ยงโค 

– กระบือ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
6.4 การบริการ  
การบริการที่หวังผลตอบแทนทางธุรกิจ ความสวยงาม สุขภาพแข็งแรง นวดแผนไทย ผอนคลายกลาม

เนื้อ  ซึ่งทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าก้อม มีบริการประชาชน 
6.5 สถานที่ท่องเที่ยว / แหล่งโบราณวัตถ ุ

 ๑.   ภูมิทัศน์ริมเขื่อนสิรินธร  ที่มีความสวยงามเปน็ธรรมชาตติลอดแนวหมู่บ้านทั้ง  ๔  หมู่บา้น    
 ๒.   วัดเจริญทัศน์  เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธปฏิมาสิรนิธร  ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 พระราชทานแก่ชาวจังหวัดอุบลราชธานีเป็นพระพุทธรูปแบบสุโขทัย ปางห้ามญาตสิูงประมาณ  ๓.๔๑  เมตร 
 ๓.  วัดสิทธิอุดม   เป็นวัดประจ าหมู่บ้าน 
 ๔.  วัดบ้านโนนจิกน้อย   เป็นวดัประจ าหมู่บา้น 
 ๕.  ดอนสะเวิน    เป็นสถานทีท่่องเที่ยวติดริมเขื่อนสิรินธร 

 
 
6.6 อุตสาหกรรม  
ต าบลฝางค า มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 1 แห่ง คือ บริษท อัล ไล แอน คลีนพาวเวอร์ จ ากัด 
ซึ่งเป็นโรงงานไฟฟูาชีวมวล มีพนักงานจ านวนประมาณ 40 คน 
6.6 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ  

 

อาชีพ/ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้  
 ๑.  จ านวนสถานประกอบการค้าภายในต าบลฝางค า  

ล าดับที่ สินค้า / บริการ พาณิชยกรรม 
จ านวน ร้อยละ 

๑ ร้านค้า 29 60.41 
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๒ ร้านอินเตอร์เน็ต 1 2.08 
๓ อู่ซ่อมมอเตอร์ไซค์ 1 2.08 
๔ อู่ซ่อมรถ 3 6.25 
๕ ร้านเสริมสวย 2 4.16 
๖ ร้านอาหาร 1 2.08 
๗ ตู้ซักผ้าหยอดเหรียญ 1 2.08 
๘ โรงเพาะเห็ด 1 2.08 
๙ สถานพยาบาล 1 2.08 

๑๐ ปั๊มน้ ามัน 1 2.08 
๑๑ ร้านรับซ้ือของเก่า 1 2.08 
12 โรงงานอุตสาหกรรม 1 2.08 

รวมท้ังสิ้น 48 ๑๐๐.๐๐ 
  

       ที่มา : ข้อมูลจากงานจัดเก็บรายไดอ้งค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
 

จ าแนกรายได้เฉล่ียต่อคนตอ่ปี  เรียงล าดับจากนอ้ยไปมาก  พ.ศ.  ๒๕62   
ล าดับของต าบล หมู่บ้าน รายได้เฉลี่ยต่อคนตอ่ปี (บาท) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

หมู่ท่ี  ๔   บ้านค ากลาง    
หมู่ท่ี  ๓   บ้านโนนจิก    
หมู่ท่ี  ๒   บ้านฝางเทิง    
หมู่ท่ี  ๑   บ้านค าก้อม    

๒๘,๙๒๕.๐๐ 
๓๑,๗๓๗.๑๒ 
๒๘,๒๕๗.๓๔ 
๔๐,๔๕๙.๔๖ 

เฉลี่ยรายไดต้่อคนตอ่ปีของคนในพืน้ที่ ๓๒,๓๑๔.๘๓ 
หมายเหตุ : รายได้เฉลี่ยต่อคนในพื้นที่หนึ่ง ๆ เป็นรายได้รวมของทุกครัวเรือนในพื้นที่นั้นหารด้วยจ านวนคนทั้งหมดในพื้นที่ 
 
 
 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

ศาสนาพุทธ 

ศาสนะสถาน หมู่ที่ ว/ด/ป 
ที่ก่อตั้ง 

พื้นที ่
(ไร่) 

จ านวน 
พระ 

จ านวน 
สามเณร 

เจ้าอาวาสปัจจุบัน 

วัดเจริญทัศน์ ๑ ๒๔๘๔ ๑๐ ๗ 7 พระสุวัฒน์ธรรมานุจิตต ์

วัดสิทธิอุดม ๒ ๒๕๑๒ ๑๓ ๓ - พระปลัดบุญเลิศ  กาญจโณ 

วัดบ้านโนนจิกน้อย ๓ ๒๕๑๐ ๗.๒ ๒ - พระอธกิารคานโชติบุญโญ 

ศาสนาคริสต ์

ศาสนาคริสต ์ หมู่ที่ ว/ด/ป 
ที่ก่อตั้ง 

พื้นที ่
(ไร่) 

จ านวน 
สมาชิก 

ผู้ดูแลโบสถ ์

โบสถ์ศรสิตจักร ์ ๒ ๒๕๒๔ ๒   งาน ๑๕ นายสังดิบุตร  ปัญญาวรรณ 
 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 

ประเพณีท้องถิ่น ด้านประเพณีท้องถิ่นที่มีให้เห็นตราบจนทุกวันนี้  ที่ส าคัญ ๆ ได้แก่  
1. ประเพณีสงกรานต์  เป็นประเพณีเก่าแก่มาแต่โบราณ ตรงกับวันที่  13  เมษายน ของทุกปีชาว

ต าบลฝางค าถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ มีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น สรงน้ าพระพุทธรูปและรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่  ประเพณี
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รดน้ าด าหัว  เป็นการแสดงความคารวะผู้ใหญ่  เรียกว่า เพื่อขอขมาลาโทษในความผิดพลาดต่าง  ๆ ที่ผ่านมา
และเป็นการแสดงออกถึง “กตเวทิตาธรรม” ต่อผู้ใหญ่ครูบาอาจารย์หรือบุคคลที่เคารพนับถือ 

2. ประเพณีลอยกระทง  มีการลอยกระทงเช่นเดียวกับภาคอื่นๆ ในวันยี่เป็ง (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) 
ของทุกปี โดยจัดให้มีประเพณีลอยกระทงในแม่น้ า (เขื่อนสิรินธร) ซึ่งภายในการก็จะมีการประกวดกระทง 
ประกวดนางนพมาศ และประกวดร้องเพลง  

 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ชาวต าบลฝางค า ใช้ภาษาไทยถิ่นอีสาน หรือ ภาษาลาวอีสาน ซึ่งเป็นภาษาท้องถิ่นที่ใช้พูดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นภาษาลาวส าเนียงหนึ่งในส าเนียงภาษาถิ่นของภาษาลาว หรือ
ภาษาลาวใต้ ที่มักใช้ในประเทศลาวท้องที่แขวงจ าปาศักดิ์ สาละวัน เซกอง อัตตะปือ จังหวัดที่พูดในประเทศ
ไทย จังหวัดอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร 
 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 

 สินค้าพื้นเมืองต าบลฝางค า คือผลผลิตที่ชาวบ้านหาได้เอง แล้วน ามาแปรรูปให้เป็นสินค้าในชุมชน  
เช่น ปลาส้ม ปลาวง  ปลาร้า  ปลาสามรส  ซึ่งล้วนแต่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ขายดีของชุมชนต าบลฝางค า                        
และมีการตั้งกลุ่มสตรี  เพื่อรวมตัวกันและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และสร้างรายได้ให้กับครอบครัว  
โดยการรับซื้อปลา ที่คนในชุมชนหามาได้  และน ามาแปรรูป  เพื่อที่จะสามารถเก็บไว้ได้นาน  และเป็น
สินค้าประจ าต าบล ของฝากส าหรับนักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา  เป็นการสร้างรายได้ให้ชุมชน และครอบครัว
เพิ่มมากขึ้น 

 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

    ต าบลฝางค า  เปน็พื้นที่ราบ ไม่มีภูเขา ไม่มีปุาไม้ใหญ่  มีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญๆ ในพืน้ที่ 
 เป็นแหล่งน้ า ส าหรับท าการเกษตร ดังนี ้

 ๑. หนองน้ าสาธารณะประโยชน ์      จ านวน    ๓    แห่ง    ดังนี ้
  - หนองน้ าบา้นโนนจิก    หมู่ที่  ๓   บ้านโนนจิก   

- หนองปุาชา้บา้นค ากลาง หมู่ที่  ๔  บ้านค ากลาง 
  - หนองม่วงบ้านค ากลาง หมู่ที่  ๔  บ้านค ากลาง 
 
 
 
 ๒. ล าห้วย , คลอง ,บึง   จ านวน  ๔   แห่ง  ดังนี ้
  -  ห้วยมะเกลือ    หมู่ที่  ๑  บ้านค าก้อม    

-  ห้วยพริก    หมู่ที่  ๒  บ้านฝางเทิง    
  -  ห้วยโพสาราษฎร์  หมู่ที่  ๒  บ้านฝางเทิง   

-  ห้วยนาควายน้อย  หมู่ที่  ๔  บ้านค ากลาง 
 ๓. คลองชลประทาน  
      - คลองชลประทานผา่นทัง้   ๔  หมู่บ้าน     
 

     คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7


 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  หน้า ๑๕ 

 เป็นแหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์สามารถน ามาใช้ในการเกษตร และเป็นแหล่งน้ าที่ประชาชนชาวต าบลฝาง
ค า สามารถจับสัตว์น้ า เช่น ปลา มาเพื่อบริโภค และน ามาขายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้    
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                 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี (2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 
จ านวน 1 1 - 5 - - 7  

        ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  

(1) 

1. งานการเงิน 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานบริหารงานบุคคล 

3. งานนโยบายและแผน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(1)(ว่าง) 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) (1) 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
5.2  งานสังคมสงเคราะห์   
5.3  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนา
สตรี     
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โครงสร้างส านักปลัด  อบต. 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 
 
    โครงสร้างกองคลัง 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 

   หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1)  

งานบริหารงานทั่วไป 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1) 

 

พนักงานจ้างตามการกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมลู (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- คนงานท่ัวไป (1) 

งานบริหารงานบุคคล                        
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
(1)(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย        
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

--ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ (1) 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 - - - 1  - - - 5  1 10 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
    

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

    ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (1) 

 

งานการเงิน 

 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 

                        

งานบัญช ี                       
 

- นักวิชาการเงินและบญัชี  

  (ปก.)   (1) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและ
วัสดุ        
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)  (1) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                    
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) (1) 

 

ประเภ
ท 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 1 - - - - 5 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

          

 

 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) (ว่าง)  

งานก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา (ปง.) (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ว่าง) 

  

งานออกแบบและควบคมุ
อาคาร                        
 

- นายช่างโยธา (ปง.)  

 

งานประสานสาธารณูปโภค        
 

- นายช่างโยธา (ปง.)  

 

งานผังเมือง                    
 

- นายช่างโยธา (ปง.)  

 

 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1  - - 1 - 3 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๒๓ 
 

      
 
  โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

   
 

 

 

                                                                                            

 
                                                                  
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (1) (ว่าง)  

งานบริหารการศึกษา                   
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.)  (1) 

  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 8 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-หวัหน้าศนูย์เดก็(วา่ง 1 ) 

 

- ครู   (3) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

                                          

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (1)  

งานสังคมสงเคราะห ์

 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

 

งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
 

 

-  นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
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                   ส่วนที่  2 
                 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                         ********************************************************* 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการ
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ 
ประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้า ง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่
เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อ
ความสุขของคนไทยทุกคน  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อัน
ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน
ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๒๐ 
 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทาง
การทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนา
ประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง
กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัย 
             ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่
มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการ
แข่งขันกับประเทศต่าง ๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป 
และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ 
             ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิง่แวดล้อมมีคุณภาพดขีึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

 

  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนษุยข์องประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๒๑ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพ
ในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง 
ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพในการ
คิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภา พ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเปูาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง                                                                                      

เปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ
แวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม                   
ทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 

๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                                                        

มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ 
ประการ ได้แก่(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับ
ปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒน า
อุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้าง
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ฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                      

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน
ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                                               

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การ
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งขอ ง
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม แล ะ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นาน
ที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 ๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

 มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไป
อย่างแท้จริง 

๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่
ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

2. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
1) ความเป็นมา 

1.1 ในปี 2558 ส านักงานฯได้น าผลที่ได้จากการประชุมระดมความเห็นการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ระดับภาคการประชุมระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) จากภาคีการพัฒนา การประชุมประจ าปี 
2558 ของสศช. และการร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  วิสัยทัศน์ประเทศไทยของสภาปฏิรูปแห่งชาติมาพิจารณา
ปรับปรุงและยกร่างเป็นทิศทางการพัฒนาในช่วงของแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2558  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอกก.สศช. พิจารณาต่อไป 

1.2 ที่ประชุมกก.สศช. ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 มีมติเห็นชอบทิศทางและ
กรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์
และ (ร่าง) องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์เฉพาะด้านของแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ทั้ง 9 คณะ
ตามที่ส านักงานฯเสนอพร้อมทั้งมอบหมายให้ส านักงานฯน าทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 
ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 

1.3 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่ส านักงานฯเสนอและให้ส านักงานฯรับ
ความเห็นของส านักงบประมาณไปพิจารณาด าเนินการต่อไป  ทั้งนี้เพื่อให้แผนพัฒนาฯฉบับที่  12 ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการปฏิรูปประเทศให้ส านักงานฯพิจารณาปรับปรุงรูปแบบและ
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและมีการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดยระบุแผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม
รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุกรอบ 1 ปีและ 5 ปี  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของรัฐบาลต่อไป 
      เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
     1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
          (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 5.0 
         (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(GDP per capita) และรายไดป้ระชาชาติต่อหัว(GNP per capita)  ณ 
สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325ดอลลาร์ สรอ.)และ301,199บาท 
(8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
         (3) ผลิตภาพการผลติเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากวา่เฉลี่ยร้อยละ2.5 ต่อปี 
         (4) การลงทนุรวมขยายตัวไม่ต่ ากวา่เฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 
และการลงทนุของภาคเอกชนขยายตัวไมต่่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ4.0ต่อปี) 
     2 .การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
         (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
         (2)  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
         (3)  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นรากฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
      3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
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      4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ
เป็นธรรม 
 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
      5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร ์
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดบ้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารภาครัฐ การปูองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนา 

2) รูปแบบเค้าโครงเบื้องต้นและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12  
    รูปแบบและเค้าโครงเบื้องต้นของแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 4 ส่วนดังนี้ 

ส่วนที ่ ประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1 กรอบหลักการของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

- หลักการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
- สาระส าคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
- ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปีและแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ส่วนท่ี 2 การประเมินสถานะของ
ประเทศ 

- สถานะของประเทศดา้นต่างๆ (ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจดัการ) 
- บริบทการเปลีย่นแปลงท่ีมผีลต่อการพัฒนาประเทศท้ังภายในและภายนอก 
- การวิเคราะห์สถานะของประเทศ (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ความท้าทาย) 

ส่วนท่ี 3 วัตถุประสงค์และ
เปูาหมายในภาพรวม 

- วัตถุประสงค์และเปูาหมายในภาพรวม 
- สรุปย่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร ์

ส่วนท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 

- เปูาหมายและตัวช้ีวัดความส าเรจ็รายยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองเปูาหมายของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 และที่สามารถแปลงไปสู่แนวทางด าเนินการที่ชัดเจนเปน็รูปธรรมได ้
- ก าหนดแนวทางด าเนินการที่มคีวามส าคญัสูงที่ต้องผลักดันสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนด 

3) กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
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พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีระเบียบวินัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยเฉพาะการ
พัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสมการฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคมการสร้างโอกาสให้ทุกคนใน

สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากรแหล่งทุนในการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้ง
ระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน ภาคเกษตร
อุตสาหกรรมบริการการลงทุนการพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรมบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสทิธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้

อย่างเป็นธรรมประชาชนมีส่วนร่วมประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น  มีการกระจายอ านาจและแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่
เหมาะสมระหว่างส่วนกลางภูมิภาคและท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อม โยงเครือข่าย

โทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษพื้นที่เมือง  การ
เชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมต่อเนื่องจาก

แผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
พัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศศักยภาพโอกาส

และข้อจ ากัดของพื้นที่  รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่  เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
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ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้น
การดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  ตลอดจนมาตรฐานต่างๆที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศ
สมาชิกทั้งในเวทีระดับโลกระดับภูมิภาคและระดับอนุภูมิภาค 

ประเทศไทย 4.0    (THAILAND 4.0) 
1) ความเป็นมา 

ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้ด าเนินการปฏิรูปขนาน
ใหญ่อย่างเป็นระบบ เพื่อรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ท าการรื้อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
สังคม โครงสร้างพื้นฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน และการเรียนรู้ โดยการ
ยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้นเปูาหมายหรือวิสัยทัศน์ของประเทศ
ไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี 2575 

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการด้วยกัน คือ 
1. มีความภาคภูมิใจในความเปน็ชาติและวฒันธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่นา่อยู ่
5. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทส าคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 

กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” 
ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “โมเดล
ประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามล าดับ  ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่ านจากโมเดล
ประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยน
จากประเทศ “รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” 
เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย“นวัตกรรม” 
โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New Growth Engine) 3 กลไกส าคัญ คือ  

1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine)  
2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเทา่เทียมและทั่วถึง (Inclusive Growth Engine) และ  
3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน (Green Growth Engine) 
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ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จ าเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่มี 
“ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพื่อเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
“เพิ่มมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลักๆคือ  

1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ   
2. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน  
3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ  
4. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเชิง 
“วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์ความรู้สมัยใหม่ เทคโนโลยี มิเพียงเท่านั้น 
ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก ที่ก าลังค่อยๆ เปลี่ยนผ่านจากยุค
ของสังคมที่เน้น “องค์ความรู”้ มาสู่ยุคของสังคมที่เน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากข้ึน 

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ  โดยขาดการพัฒนาในมิติอื่นให้มี
ความสอดคล้องกันโมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 มิติ กล่าวคือ มีความสมดุลในความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์  โดยการพัฒนาที่สมดุ ล
ตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้อง
รู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาคการ “รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประชาชนมีหลักประกันในด้านความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริมพลังทางสังคม และการสร้างความเป็น
ปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะท าให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิดการผนึกก าลังของทุก
ภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน    จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถน าพาประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่ง 
ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช.ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน มีดังต่อไปนี้  
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติ ให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน
อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่าง หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่จะแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ใน

วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  โดยค าแถลงนโยบายมี ทั้งสิ้น 11 ด้านสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดย
ไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง 

2) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
- การบริหารจัดการชายแดน  

            - การสร้างความมัน่คงทางทะเล  
            - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
            - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

- การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อปูองกัน แก้ไขข้อ
พิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง         
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่า งจากรัฐ    
และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กับ
ต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
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2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 

2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือ
สังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน    

โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงาน

ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็น
และเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้
อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 

3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น และ
โรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลัง
ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 

3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ

ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร 
ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
 

4) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับ
บริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  

4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วย
ครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
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4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี

คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ    หลักประกัน
สุขภาพ 

5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากร
สาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 

5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มีมาตรการและ
กฎหมายที่รัดกุม 

 

6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่

ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด

ภายในสิ้นปีนี้ 
6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามทีค่ณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ โดยน า

หลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญในการบูรณา
การงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มี
ลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อ
ความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี 

6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัย
การผลิตอย่างทั่วถึง 

6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้า
และมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 

6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ 

6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 

6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการสร้างแหล่ง
น้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 

6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสม
ระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบ
รอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพิ่มข้ึนโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการ
เปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
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6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้
ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการ
จัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบ
ต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุดรวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการ
ยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากข้ึน 

6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดย
ประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลด
ภาระของงบประมาณในอนาคต 

6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเร่ิมโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟูาเชื่อม กทม. 
กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้ทันที 
            - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง และท่า
อากาศยานในภูมิภาค เพื่อให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพื่อลดต้นทุน  ระบบโลจิสติกส์
ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ า
เจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการ
ขุดลอกร่องน้ าลึก 

6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพื่อท าหน้าที่
ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและ
การบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ 

6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟื้นฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละ
แห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ 

6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ 
อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้
การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 

6.17 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เร่ิมขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่ง
จะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ 

 
 
 

 

7) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
- เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม

แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทาง
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เศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอล  ส าหรับความร่วมมือหลากหลาย
สาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 

- พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนา
ระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบ
ซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 

8) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเปูาหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% ของ
รายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมี
ความสามารถในการแข่งขัน 

8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อให้
สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคตด้วย 

 

9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน เพื่อลด
แรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 

9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 

9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้มี
แผนบริหารน้ าของประเทศ เพื่อให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 

9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะวาง
ระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
ตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้าง 
ความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 

ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
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10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปูองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุาย
ต่าง ๆ 

10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเร่ืองนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเร่ืองที่ต้องแทรกอยู่ใน
การปฏิรูปทุกด้าน 
 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่

ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดย
จะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่ง
ด าเนินการ 

11.2 เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่จะเปิดกว้างขึ้น
และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การด าเนินคดีปกครอง 
การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานต่าง ๆ เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูล
การปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

11.3  ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
11.4  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้

รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถใช้ติดตามผลและน าไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมได้  

11.5  ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรม เพื่อคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส 
คุ้มครองผู้ถูกล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยา ผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรม โดยเน้นความ
สุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเป็นธรรมของผู้ได้รับผลกระทบ และการไม่แอบอ้างฉวยโอกาส โดย
ทุจริตจากระบบการช่วยเหลือดังกล่าว  

11.6  น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ในการปูองกันและปราบปราบ  ผู้
มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระท าผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ แรงงานทาส การก่อการ
ร้านสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

     กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อ านาจเจริญ) 
 

วิสัยทัศน์   "หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบา้น” 
เป้าประสงค์การพัฒนา 

 

๑. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด 
๒. ขยายฐานการลงทนุไปสู่เพื่อนบา้น 

 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
ปรับโครงสรา้งและสร้างหุ้นส่วนการผลิตกับประเทศเพื่อนบ้าน 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การท่องเที่ยวและบริการ   โดยมียุทธศาสตรป์ระกอบด้วย 
สร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบา้น 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาสินค้า   OTOP 
 

 จังหวัดอุบลราชธาน ี
สภาพทั่วไป 

 ๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร ์ 
             จังหวัดอุบลราชธานตีั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ๖๓๐ ก.ม. มีเนื้อที่

ประมาณ ๑๖,๑๑๒.๖๕๐ ตร.ก.ม. หรือประมาณ ๙.๘๔ ล้านไร ่มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ   จังหวัดอ านาจเจริญ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต้              ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
 ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ   จงัหวัดยโสธร จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ 
  ๒. ลักษณะทางการปกครอง 
 จังหวัดอุบลราชธานีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๒๐ อ าเภอ ๕ กิ่งอ าเภอ ๒๑๖ ต าบล และ ๒,๕๙๘ หมู่บ้าน 
มีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพืน้ที่หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน่ แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๒๓  
แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล ๒๑๕ แห่ง 
      ๓. ประชากร 
  จังหวัดอุบลราชธานีมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๑,๗๘๒,๗๔๕ คน รายได้ประชากร ๒๒,๔๔๔ บาท/ป/ีคน 
ค าขวัญของจังหวัด  “ เมืองดอกบัวงาม แม่น้ าสองส ีมีปลาแซบหลาย หาดทรายแก่งหิน 
                 ถิ่นไทยนักปราชญ์ ทวยราษฏร์ใฝุธรรม งามล้ าเทียนพรรษา ผาแต้มก่อนประวัตศิาสตร”์ 
สินค้า OTOP          ผ้าไหมกาบบวั 
 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดอุบลราชธานี   “ขายข้าวต่างแดน  แลกเปลี่ยนสินค้า” 
เป้าประสงค์ของจงัหวัด 
๑. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในจังหวัด 
๒. ปรับโครงสรา้งการผลิต เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของประชาชนในจังหวัดสามารถแข่งขัน   ทั้งตลาด
ภายในประเทศและตลาดโลกได้ 
๓. เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพื้นที่จังหวัดให้หมดไป 
๔. เพื่อปราบปรามการคอรัปชั่นและสร้างความเชื่อถือ  ศรัทธาจากประชาชน ต่อระบบราชการและบังเกิด
ความพึงพอใจ ความประทับใจในการติดต่อราชการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวดั 
๑. ขายข้าวต่างแดน 
๒. แลกเปลี่ยนสนิค้า 
๓. ผลิตภัณฑน์ิยม 
๔. เที่ยวชมธรรมชาต ิ
๕. กองทุนอ านาจ 
๖. พิฆาตยาเสพติด 
๗. พิชิตผู้มีอิทธิพล 
๘. ปลอดพ้นคอรัปชัน่ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจังหวัด 
2. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอุบลราชธานีกับจงัหวัดต่างๆโดย วิธีการขายตรง 
3. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอ านาจเจริญร่วมกับจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนล่าง แบบการค้าหักบัญชี (Account trade) กับจังหวัดอื่น ๆ 
4. ส่งเสริมการขายขา้วหอมมะลิของเกษตรกรในจงัหวดัอ านาจเจรญิให้กับกลุ่มชาวภาคอีสานที่เดนิทางไปท างานใน

โรงงานอุตสาหกรรมในเขตภาคกลาง ได้แก ่จังหวัดสมุทรสาคร 
5. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอุบลราชธานีกับตา่งประเทศ  โดยการส่งตรงไปยังตลาด

ประเทศจีน ฮ่องกง และสหประชาชาต ิ
6. ส่งเสริมให้น าสนิค้าและผลผลิตทางการเกษตรไปแลกเปลี่ยนกับผลิตภัณฑ์พื้นฐาน ผลิตภัณฑ์อาหารจากทะเล

กับกลุ่มผู้ผลติในจังหวัดตา่ง ๆ  ในภาคกลางเพื่อเพิ่ม  รายไดใ้ห้แก่เกษตรกรในภาคกลางเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
เกษตรกรในจังหวัด 

7. ส่งเสริมให้น าสินค้าและผลผลิตประเภทหัตถกรรมจากท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี  ตามโครงการหนึ่งต าบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไปจ าหน่ายและแลกเปลี่ยนสินค้ากับผู้ผลิตและผู้บริโภคในจังหวัดในภาคอื่น ๆ  เพื่อเพิ่มรายได้
ให้ของประชาชนในชนบทของจังหวัด 

8. ส่งเสริมการค้าขายข้าวหอมมะลิ ในจังหวัดโดยการจัดตั้งศูนย์ข้าว (RICE CENTER) เพื่อส่งเสริมการซื้อขาย
แลกเปลี่ยนข้าวหอมมะลิ และผลผลิตทางการเกษตรประเภทอื่น ๆ ระหว่างเกษตรกรกับผู้บริโภคโดยตรง 
ภายใต้การบริหาร    ระดับไตรภาคี ระหว่างภาคราชการเกษตรกร และภาคผู้ประกอบการธุรกิจค้าข้าว 

9. ส่งเสริมให้ชาวอุบลราชธานีทุกคนได้ให้ความร่วมมือใช้ผลิตภัณฑ์พื้นบ้านของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ผ้าไหม ผ้าทอ 
เพื่อให้เกิดการผลิตและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในชนบท 

10. ส่งเสริมการเพาะปลูกและผลผลติข้าวหอมมะลิให้มีคุณภาพ  โดยการใช้เทคโนโลยี  ลดการใช้สารเคมี ตลอดจน
การส่งเสริมให้การเกษตรอินทรีย์ให้แพร่หลาย เพื่อลด   ต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร 

11. ส่งเสริมให้ชาวอุบลราชธานีทุกคนได้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุอุดหนุนซื้อและบริโภคข้าวหอมมะลิที่ผลติในพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี  เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มข้ึน 

12. ส่งเสริมการพัฒนา  การแปรรูป  คุณภาพ และการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ข้าวหอมมะลิ  ตลอดจนผลผลิตทางการ
เกษตร และผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้มีมูลค่า    สูงขึ้น เพื่อให้เกษตรกร กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มข้ึน 

13. ส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตลอดจนการก าหนดมาตรฐานตราข้าวหอมมะลิของ
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

14. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนชาวอุบลราชธานีได้ร่วมกันอนุรักษ์ฟื้นฟูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน และใช้
ผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านให้ได้รับความนิยมจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี 

15. ส่งเสริมด้านการตลาดของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งตลาดภายในประเทศ
และตลาดต่างประเทศ 

16. ส่งเสริมการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยวให้ครบวงจรและประหยดัเวลา 
17. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวให้ครบวงจรและประหยัดเวลา 
18. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและมีชื่อเสียง เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอดจนการส่งเสริมการ

ผลิตหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นของที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว 
19. การส่งเสริมประชาสมัพันธ์ให้จังหวัดอุบลราชธานีมีชื่อเสยีงเปน็ที่รู้จกัทั้งในและตา่งประเทศ 
20. ส่งเสริมใหก้ลไกการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในทุกพื้นที่ของจังหวัดให้สามารถบริหาร

เงินกองทุนหมู่บ้านได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
21. ส่งเสริมให้การบริหารเงินกองทุนหมู่บ้านและผลประโยชน์จากกองทุนฯ ให้มีประสิทธิผล โดยให้เอื้อประโยชน์

ต่อผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
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22. ส่งเสริมให้ประชาชนในทุกหมู่บ้านได้กู้เงินจากกองทุนหมู่บ้านตามนโยบายของ  รัฐบาล เพื่อไปลงทุนประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและสามารถเลี้ยงตัวเองได้ ซึ่งจะส่งผลให้ลดภาระการขอรับความช่วยเหลือด้าน
สังคมสงเคราะห์จากรัฐ 

23. ส่งเสริมกลยุทธดา้นการปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพตดิในทุกพื้นที่ของจังหวัด 
24. ก าหนดกลยุทธและยุทธวิธีในการปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด  โดยกวาดล้างจับกุมตัวผู้ผลิต  ผู้ค้า  

และผู้เสพในทุกพื้นที่จังหวัด 
25. ก าหนดกลยุทธดา้นการบ าบัดรกัษาและฟืน้ฟูทางด้านสงัคมให้แก่ผู้ติดยาเสพติด 
26. ส่งเสริมให้ผู้ที่เลิกยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้มีอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ 
27. ส่งเสริมกลยุทธในการเสริมสรา้งชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพตดิในทุกหมู่บ้านในจังหวัด 
28. สอดส่องดูแลและขึ้นบัญชีบุคคลทีถู่กจับตามองว่ามีพฤติการณ์เข้าข่ายผูม้ีอิทธิพล และผู้ที่มีพฤติการณ์ก่อให้เกิด

ปัญหาความเดือดร้อนต่อประชาชนและสังคม 
29. การควบคุมปูองปรามตลอดจนการจับกุมผู้ที่ประพฤติตนเข้าข่ายผู้มีอิทธิพลและ  ปราบปรามบุคคลที่กระท า

ความผิดกฎหมายให้หมดไปจากพื้นที่จังหวัด 
30. การส่งเสริมผู้มีความประพฤติตนเป็นพลเมืองดีให้ได้รับการชื่นชู ได้รับการยกย่อง สรรเสริญจากสังคม ตาม

โครงการ “คนดีศรีอ านาจ” 
31. ก าหนดกลยุทธในการปราบปรามคอรัปชั่น ในวงราชการ โดยการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบ  เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใสในวงราชการ เช่น การประกวดราคา การร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรม ตลอดจนผ่านระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

32. ตั้งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการระดับจังหวัด เพื่อด าเนินการ
ด้านการปูองปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

33. ส่งเสริมปรับปรุงระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผลทีคุ่้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ประชาชน 

34. ส่งเสริมระบบการสนับสนุน  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประชาชนให้ได้รับความประทับใจ
และความพึงพอใจจากประชาชน 

 

 จังหวัดศรีสะเกษ 
สภาพทั่วไป   
๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร ์  

 จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร ๕๓๐ กม.  
มี เนื้อที่ประมาณ ๘,๘๓๙.๙๗๖ ตร.กม. หรือประมาณ ๕,๕๒๔,๙๘๕ ไร ่ 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกลเ้คียง ดังนี ้

 ทิศเหนือ            ติดต่อกับ   จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดยโสธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
 ทิศใต้                ติดต่อกับ ประเทศกัมพูชา 

ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ จังหวัดอุบลราชธาน ี
 ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ   จังหวัดสุรินทร ์
 ๒. ลักษณะทางการปกครอง 

  จังหวัดศรีสะเกษแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๒๐ อ าเภอ ๒ กิ่งอ าเภอ ๒๐๔ ต าบล และ ๒,๖๐๓ หมู่บ้าน 
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๑๔ แห่ง  องค์การบริหารส่วน
ต าบล ๒๐๓ แห่ง 

 ๓. ประชากร 
  จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๑,๔๖๐,๗๗๕ คน รายได้ประชากร ๒๒,๙๖๗ บาท/ป/ีคน 

ค าขวัญของจังหวัด  “ ศรีสะเกษแดนปราสาทขอม หอมกระเทียมดี มีสวนสมเด็จ 
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                                   เขตดงล าดวน หลากล้วนวฒันธรรม เลิศล้ าสามัคคี” 
    สินค้า OTOP    แจกันไม้มะมว่ง 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดศรีสะเกษ 
“เมืองน่าอยู่  ประตูการค้า  การท่องเที่ยว  สู่ดินแดนขอมโบราณ  และน าการผลติสินคา้เกษตรอินทรีย์  สู่ครัวโลก” 
เป้าประสงค์ของจงัหวัด 
๑. เพื่อพัฒนาความได้เปรียบของพื้นที่ ให้มีศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถด้านการค้าและการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
     กับประเทศเพื่อนบ้าน 

๒. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในจังหวัดศรีสะเกษให้หมดไป  และยกระดับเศรษฐกิจให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืนในประเทศ 
๓. เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษให้สามารถแข่งขันและยนือยู่ได้ในเวทีโลก 
๔. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
๕. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการขององค์กรภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวดั 
๑. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานการตลาด ด้านการค้า การท่องเที่ยว       
เชื่อมโยงกับต่างประเทศและกลุม่จังหวัด      
๒. เพิ่มศักยภาพการผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  พัฒนาแรงงาน  การกีฬาสู่มาตรฐานสากล 
๔. การบริหารจัดการและการบริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจังหวัด 
๑. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง  กลุ่มอาชีพ  วิสาหกิจชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม  SMEs 

๒. พัฒนาและเสริมสรา้งบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและบริการ 
๓. ยกระดับและพฒันาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน 
๔. สนับสนนุการแลกเปลี่ยนกิจกรรมและวัฒนธรรมภาครัฐและเอกชนกับประเทศ     เพื่อนบ้าน 
๕. ฟื้นฟ ู ปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
๖. เสริมสร้างสาธารณูปโภคไปสู่พืน้ที่ชายแดน 
๗. เปิดจุดผ่านแดนถาวร/ผ่อนปรนทางการค้าและการท่องเที่ยว 
๘. เพื่อพัฒนาสง่เสริมการท่องเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศน์และเชงิอนุรักษ์เชื่อมโยงไปสู่  เขาพระวิหารและช่องสะง า 
๙. เร่งพัฒนาคุณภาพผลติภัณฑ ์ การบรรจุภัณฑ ์ และการรับรองมาตรฐานสินคา้ OTOP 
๑๐. ขยายเครือข่ายการค้า ระบบ Account  Trade 
๑๑. เพิ่มช่องทางการตลาดด้วยการจดัแสดงสนิค้าและการจ าหนา่ยสนิค้า 
๑๒. ส่งเสริมให้มีศูนย์กลางตลาดพชืผลทางการเกษตรและผลไม ้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑๓. ส่งเสริมให้มีสถานีขนสง่สนิค้าและโกดังสินค้าชายแดน 
๑๔. ขยายฐานความรู้และทักษะเกษตรอินทรีย์ให้แพร่หลาย 
๑๕. ขยายการผลิตเกษตรอินทรีย์วิถศีรีสะเกษ 
๑๖. การบริหารงบประมาณที่มุง่ผลงาน 
๑๗. เสริมสร้างความมัน่ใจให้กับผู้บรโิภค 
๑๘. เสริมสรา้งความมัน่ใจให้กับผู้ผลติ 
๑๙. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนให้มีมาตรฐาน 
๒๐. สร้างมืออาชีพดา้นแรงงานให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
๒๑. สร้างมืออาชีพดา้นการกีฬา 
๒๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการชุมชน 
๒๓. พัฒนาบุคลากรให้มีจริยธรรม 
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๒๔. เสริมสร้างระบบการตรวจสอบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๒๕. ก าหนดวิธีใช้จา่ยงบประมาณให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
๒๖. กระจายการบริหารในหน่วยงานโดยการมีสว่นร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนา 
๒๗. ให้มีการรายงานผลการด าเนนิงานและวิเคราะห์ผลงาน ตามตัวชี้วัดทุก ๔ เดือน 
๒๘. บริการข้อมูลพื้นฐานระดับครัวเรือนและระดับหมู่บา้น 
๒๙. พัฒนาบุคลากรเป็นผู้ให้บริการมืออาชีพ 
๓๐. น าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาใช้ในการให้บริการประชาชน 
๓๑. จัดหน่วยบริการนอกส านักงาน 
๓๒. ให้บริการนอกเวลาเพิ่มขยายเวลาบริการ 
๓๓. ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
๓๔. ปรับปรุงส านักงานและสภาพภมูิทัศน ์
๓๕. จัดศูนย์ประชาสัมพันธ์ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
 

 จังหวัดยโสธร 
สภาพทั่วไป 

 ๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร ์
 จังหวัดยโสธร ตั้งอยู่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ๕๓๑ กม. มีเนื้อที่ประมาณ 
๔,๑๖๑.๔๔๔ ตร.กม.หรือ ๒,๖๐๐,๙๐๒ ไร ่มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี ้

ทิศเหนือ           ติดต่อกับ    จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดร้อยเอ็ด  
  ทิศใต้               ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ   จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี 
  ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ    จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๒. ลักษณะทางการปกครอง 
  จังหวัดยโสธรแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๙ อ าเภอ ๗๘ ต าบล และ ๘๗๐ หมู่บ้าน หน่วยงานบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๙ แห่ง   องค์การบริหารส่วนต าบล ๗๘ แห่ง 
 ๓. ประชากร     จังหวัดยโสธรมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๕๕๓,๒๕๓ คน รายได้ประชากร ๒๑,๑๐๙ บาท/ป/ีคน 
ค าขวัญของจังหวัด  “ บั้งไฟโก้ แตงโมหวาน หมอนขวานผา้ขิด แหล่งผลิตข้าวหอมมะล”ิ 
สินค้า OTOP          เม็ดมะมว่งหิมพานต์   หมอนขวานผา้ขิด 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดยโสธร 
 “จังหวัดยโสธร  เป็นเมืองนา่อยู ่ น าเกษตรอินทรีย์สู่สากล” 

เป้าประสงค์ของจงัหวัด 
๑. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นที่ของจังหวัดให้หมดไปและยกระดับเศรษฐกิจ 

ให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืนในประเทศ 
๒. เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตให้สินค้าของจังหวัด สามารถแข่งขันและยืนอยู่ได้ในเวทีโลก 
๓. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
๔. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ชุ่มชืน้และรักษาไว้ให้ยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวดั 

๑. ส่งเสริมการผลิตและการตลาด 
๒. พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓. บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจังหวัด 
๑. ส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์ 
๒. ส่งเสริมการตลาดเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์สู่สากล 
๓. พัฒนาสังคม  การแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดบัการพฒันาคุณภาพชวีิต 
๔. รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
๕. การใช้หลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานสมยัใหม่ 
๖. ส่งเสริมและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้ 
 

 จังหวัดอ านาจเจริญ 
สภาพทั่วไป 

 ๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร ์
 จังหวัดอ านาจเจริญ ตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ๕๖๘ กม. มีเนื้อที่
ประมาณ ๓,๑๖๑.๒๕ ตร.กม.หรือประมาณ ๑,๙๑๗,๐๑๙ ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับ    จังหวัดยโสธร จังหวัดมุกดาหาร 

   ทิศใต้               ติดต่อกับ   จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ   จังหวัดอุบลราชธานี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ    จังหวัดยโสธร 

 ๒. ลักษณะทางการปกครอง 
 จังหวัดอ านาจเจริญแบง่เขตการปกครองออกเป็น ๗ อ าเภอ ๕๖ ต าบล และ ๕๙๙ หมู่บ้าน หนว่ยงาบริหาร 
ราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาล ๘ แห่ง  องค์การบริหารส่วนต าบล ๕๕ แห่ง  
 ๓.ประชากร จังหวัดอ านาจเจริญมีประชากรรวมทั้งสิ้น ๓๖๗,๓๙๗ คนรายไดป้ระชากร ๑๗,๙๓๘ บาท/ป/ีคน 
ค าขวัญของจังหวัด  “ พระมงคลมิ่งเมือง แหล่งรุ่งเรืองเจ็ดลุ่มน้ า งามล้ าถ้ าศักดิ์สิทธิ ์
                  เทพนิมิตพระเหลา เกาะแก่งเขาแสนสวย เลอค่าด้วยผา้ไหม ราษฏร์เลื่อมใสใฝุธรรม” 
สินค้า OTOP    ผ้าไหมมัดหมี ่ผ้าขาวมา้เชิงขิด ผ้าลายขิดสลบัมัดหมี่ 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดอ านาจเจริญ 
 “เป็นต้นแบบเมืองชายแดนทีส่มบูรณ์” 
เป้าประสงค์ของจงัหวัด 

๑. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับรายได้ของประชาชนในจังหวัดให้พ้นเกณฑ์ความยากจน 
๒. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและโอกาสในการแข่งขันดา้นการค้า สินคา้เกษตรคุณภาพ 
๓. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวและบริการ  โดยเชื่อมโยงกับกลุ่มจังหวัดและตา่งประเทศ 
๔. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
๕. เพื่อสร้างระบบการบริหารที่ดีและน าไปสู่การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวดั 

๑. การค้าชายแดน 
๒. การท่องเที่ยว 
๓. การผลิตสนิค้าเกษตรอินทรีย ์
๔. การพัฒนาแรงงาน 
๕. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษสามเหลี่ยมมรกต เพื่อให้มีการลงทุน 

           ทั้งในและตา่งประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้มีระบบการคมนาคมขนส่งให้เชื่อมโยงทั้งในและประเทศเพื่อนบ้าน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทั้งในประเทศและกับ 

           ประเทศเพื่อนบ้าน ในเขตสามเหลี่ยมมรกต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ และเพิ่มแรงดึงดูด 

                ของแหล่งท่องเที่ยวภายในจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  ส่งเสริมให้มีระบบการผลิต การพัฒนาคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่าสินค้า 

                เกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงานทั้งในและตา่งประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๗   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในการ 

                 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที ่  ๘  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

                      
2. ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 
 

 วิสัยทัศน์การพัฒนา  
 

             “คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งชีววิถี การคมนาคมสะดวก ชาวประชามีส่วนรว่ม” 
  

 ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
 

  “พุทธปฏิมาคูบ่้าน  คลองชลประทานชุ่มฉ่ า 
    ก้าวน าชีววิถ ี  ข้าวดีหอมนิล 
   ถิ่นปลาอุดม  สมนามฝางค า”   
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ได้ด าเนินการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าไว้ (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๔. ยุทธศาสตร์การวางแผนและส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรม และการท่องเที่ยว 
   ๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

พันธกิจ  
 

๑.  พัฒนาระบบไฟฟาูการคมนาคมทางน้ าและทางบก 
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๒.  ส่งเสริมการเกษตร  กลุ่มอาชีพ  การศึกษาและระบบสาธารณสุข 
๓.  จัดระเบียบชุมชน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.  ส่งเสริมการค้าและพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 
๕.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.  พัฒนาระบบบริหารและบริการอย่างมีประสทิธิภาพ 

 

เป้าประสงค ์
 

๑.  ไฟฟูา  การคมนาคม และการบริการสาธารณะสะดวกทั่วถงึ 
๒.  ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีรายได้อย่างเพียงพอ คุณภาพชีวิตที่ดี ให้ประชาชนมีสุขภาพด ี 
๓.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทนัสมัยของประชาชนเพิม่ขึ้น สังคมดี มีคุณธรรม บ้านเมอืงน่าอยู ่

           ๔.  ส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่ดี อยู่ดีกินดี ประชาชนมีรายได้ที่เพิ่มข้ึน  
๕.  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มเพื่อคุณภาพชีวิตของชุมชน 
๖.  ส่งเสริมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นอันดงีานสู่สงัคม 
๗.  พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

นโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า   ได้แถลงนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า มีทิศทางที่ชัดเจนครอบคลุมภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ไว้ ๗ ด้าน ซึ่งมีนโยบายและ
แนวทางในการด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 

๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  เพื่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทุกชนิดเพื่อรองรับความเจริญเติบโตทาง เศรษฐกิจ และให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าและแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธานี โดยด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ ด าเนินการก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนน และสะพาน 
๑.๒ ด าเนินการก่อสร้างรางระบายน้ า และวางท่อระบายน้ า 
๑.๓ ด าเนินการติดตั้งไฟฟาูสาธารณะ 
๑.๔ ด าเนินการขยายเขตไฟฟาูสาธารณะ 
๑.๕ ด าเนินการจัดระบบจราจร การคมนาคม มีที่พักคอยรถประจ าทางและอื่นๆ 
๑.๖ ด าเนินการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
๑.๗ ด าเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
๑.๘ ด าเนินการปรับปรุง สนับสนุนระบบการสื่อสาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 

           ๒.  นโยบายการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ช่วยเหลือเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ                    

ผู้พิการ และประชาชนที่ทุกข์ยากมีความเดือดร้อน ให้สามารถด ารงชีวิตที่ดีตามสมควร และพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน
ของหมู่บ้าน  การด าเนินการปูองกันโรคติดต่อต่างๆ โดยด าเนินการดังนี้ 

๒.๑  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/การรวมกลุ่มอาชีพ แก่เกษตรกร 
๒.๒  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
๒.๓  ด าเนินการปูองกันโรคไข้เลือดออก  
๒.๔  ด าเนินการปูองกันโรคติดต่อต่างๆ 
๒.๕  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานแตล่ะหมู่บ้าน 
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             ๓. นโยบายการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้ต าบลฝางค าและบริเวณที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า นา่อยู่ มีความร่มร่ืน ไร้มลภาวะและการด าเนนิการปูองกันและช่วยเหลือด้านสาธารณภัย
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยด าเนนิการดังนี้ 

๓.๑  สนบัสนุนหน่วยงานที่ด าเนินการเก่ียวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๒  ช่วยเหลือผู้ทีไ่ด้รับความเดือนร้อนจากสาธารณภัยต่างๆ 

             ๔. นโยบายการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และท่องเที่ยว 
เพื่อพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจของ อบต. โดยส่งเสริมอาชีพ และยึดหลักเศรษฐกิจเพียงพอ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ

ประชาชน ส่งเสริมการสร้างงาน และให้การส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยด าเนินการดังนี้ 
๔.๑  ส่งเสริม การท่องเที่ยวในชุมชน 
๔.๒  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๔.๓  ตั้งศูนย์ท่องเที่ยวประจ าต าบล 
๔.๔  เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการนักท่องเที่ยว 
๔.๕  ส่งเสริมการลงทุนพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 

              ๕. นโยบายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้ต าบลฝางค าและบริเวณที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า นา่อยู่ มีความร่มร่ืน ไร้มลภาวะและการด าเนนิการปูองกันและช่วยเหลือด้านสาธารณภัย
ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยด าเนนิการดังนี้ 

๕.๑  จัดหาแหล่ก าจัดขยะ บ่อก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
๕.๒  ส่งเสริมการปูองกันและก าจัดยุงลาย 
๕.๓  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทศัน์และก าจัดวัชพชื 

              ๖. นโยบายการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมด้านการศึกษาของโรงเรียนและ

ศูนย์ กศน.  พัฒนาจัดระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  บูรณะวัดและ
โบราณสถาน  โดยด าเนินการดังนี้ 

๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณีของท้องถ่ิน 
๖.๒  ตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๓  แหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

                ๗. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้สถาบันที่มีความมั่นคง และปรบัปรุงการจัดระบบ

การบริหารภายในองค์กร  สามารถอ านวยความสะดวกดา้นการบริการประชาชนอย่างมปีระสทิธิภาพในระดบัสูง  โดย
การด าเนินการดงันี ้

๗.๑  พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๗.๒  พัฒนาบุคลากรสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗.๓  พัฒนาสิง่แวดล้อมการท างานในส านักงานให้น่าอยู่ 
๗.๔  จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗.๕  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง  

   นอกจากนี้ การปฏิบัติงานราชการ จะยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักกฎหมายด้วยความบริสุทธิ์โปร่งใส ตาม
แนวทางหลักธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และความต้องการของประชาชนเป็นหลักในการบริหารงาน  
และบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับพี่น้องประชาชนในท้องถ่ิน 
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นอกจากนี้ การปฏิบัติงานราชการ จะยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักกฎหมายด้วยความบริสุทธิ์โปร่งใส ตาม
แนวทางหลักธรรมมาภิบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และความต้องการของประชาชนเปน็หลักในการบริหารงาน  
และบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับพี่น้องประชาชนในท้องถ่ิน 

 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
        จังหวัดอุบลราชธานีได้ก าหนดวสิัยทัศน์ของจังหวัดโดยใช้ชื่อวา่ “เป็นต้นแบบเมืองชายแดนทีส่มบูรณ์” 

ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี  ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์  ซึ่งจะมีทั้งยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ของจังหวัด  (Strategies) รายละเอียดดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๑. โครงการขุดลอก ห้วย หนอง และแหล่งน้ าสาธารณะ 
2. โครงการขยายเขตบริการไฟฟูา ประปา 
3. โครงการวางระบบระบายน้ าของชุมชน/เมือง 
4. ก่อสร้าง/ซ่อมแซม ถนนสายหลักเชื่อมระหว่างต าบล 
5. พัฒนาระบบชลประทาน/พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคในชุมชน 
6. การวางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
7. การจัดให้มีระบบคมนาคมทีไ่ด้มาตรฐานเดินทางได้สะดวกปลอดภัย 
8. สนับสนุนการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตรในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/การรวมกลุ่มอาชีพ แก่เกษตรกร 
2. ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ส่งเสริมศูนย์พัฒนาสุขภาพประชาชนด้วยเครื่องออกก าลังกายประจ าต าบล 
4. ส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
5. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบสาธารณสุขโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. จัดให้มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. เพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน ( อป.พร. ) 
3. จัดตั้งอาสาสมัครเฝูาระวังยาเสพติดประจ าชุมชน 
4. จัดระเบียบชุมชนสังคมให้มีความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์/กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพืน้ที่รอบๆ แหล่งท่องเที่ยว 
4. ตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวประจ าต าบล 
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการนักท่องเที่ยว 
6. อบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น/พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นดา้นงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. การจัดระบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
8. ส่งเสริมการลงทุนพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
9. ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จัดหาแหล่งก าจัดขยะ บ่อจ ากัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
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2. โครงการธนาคารขยะและระบบการจัดการขยะ 
3. ส่งเสริมการปูองกันและก าจดัยุงลาย 
4. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละก าจัดวชัพืชในพื้นทีส่าธารณะ 
5. พัฒนาเมืองเก่าให้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของชุมชน 
6. โครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการสิ่งแวดล้อมดีเด่นประจ าปี 
7. ส่งเสริมการก่อสร้างฝายน้ าลน้ให้เพียงพอและทั่งถึง 
8. โครงการจัดหาเครื่องไม้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ในการจัดเก็บและก าจดัขยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. อนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณีของท้องถ่ิน 
2. ตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น 
3. การสร้างแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมการท างานในส านักงานให้น่าอยู่ 
4. จัดหาเครื่องอ านายความสะดวกและเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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ตาราง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  

 
1. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. เส้นทางการคมนาคมทีไ่ด้
มาตรฐาน 
2. ระบบสาธารณปูโภคทั้ง
ไฟฟูา ประปามีความเพียงพอ
ทั่วถึง  
 
 
 
 
3. ประชาชนได้รับข่าวสาร
ทั่วถึง 
4. อาคารสิ่งก่อสร้างและพืน้ที่
สาธารณะในพืน้มีเพียงพอกับ
ความต้องการใช้ประโยชน ์

1.1 จ านวนถนน รางระบายน้ าได้
มาตรฐานมากข้ึน  
2.1 จ านวนครัวเรือนมีไฟฟูาใช้
เพิ่มข้ึน 
2.2 ระบบไฟฟาูส่องสวา่งเข้าถงึ
ทุกทุกพื้นที ่
2.3 ระบบประปาสามารถผลิต
น้ าประปาที่ได้มาตรฐานสะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอต่อ  
 
 
4.1 จ านวนอาคารสิ่งปลูกสร้าง
และพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ มี
จ านวนเพิ่มข้ึน 
 

1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของถนน ราง
ระบายน้ าในต าบลร้อยละ 5 ต่อปี 
2.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มี
ไฟฟูาใช้ ร้อยละ 10 ต่อป ี
2.2 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่มไีฟฟูา
ส่องสว่าง ร้อยละ 10 ต่อป ี
 
 
 
 
 
4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของอาคาร  
สิ่งปลูกสร้างและพื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์ ในต าบล ร้อยละ 5 ต่อปี 
 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน รางระบายน้ า  
 
2.1 ขยายเขตพื้นทีไ่ฟฟาูเพื่อการเกษตรและติดตั้งไฟฟาูสาธารณะใน
หมู่บ้านและซ่อมบ ารุง 
2.2 จัดหาแหล่งน้ าประปาที่สะอาดในชุมชนเพิ่มและระบบการจ่าย
น้ าให้ทั่วถึงเพียงพอ 
2.3 ซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบประปา 
 
3.1 พัฒนาช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ทั่วถึง 
 
4.1 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ศาลาประชาคมทุกหมู่บ้าน 
4.2 ก่อสร้างสิ่งและปรบัปรุง บ ารุงรักษาอาคารสิง่อ านวยความ
สะดวกในพืน้ที่ต าบล 
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ตาราง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  

 
2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 
HIV ได้รับสวัสดิการเบี้ย 
ยังชีพ 
 
 
2. กลุ่ม ชมรมองค์กร
ประชาชนในต าบล ที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมาย สามารถบริการ
จัดการกลุ่มได้อย่างเข้มแข็ง 
ยั่งยืน 
 
3. สามารถแก้ไขปัญหาสงัคม 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
 
4. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได ้
 

1.1 จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูต้ิด
เชื้อ HIV และผูด้้อยโอกาสทาง
สังคมได้รับการส่งเคราะห ์ตาม
ทะเบียนส ารวจข้อมูลครบทุกคน 
1.2 จ านวนกลุ่ม ชมรม และ
องค์กร ประชาชนได้รบัการ
สนับสนนุงบประมาณในการ
บริหารจัดการกลุ่ม โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์หลัก
ของกลุ่ม ติดตามผลได ้
3.1 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชนโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น 
 
4.1 ระดับความพึงพอใจของ
จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
แก้ไขปัญหาและสามารถพึ่งพา
ตนเองได ้
 

1.1 จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูต้ิด
เชื้อ HIV และผูด้้อยโอกาสทางสงัคม
ได้รับการส่งเคราะห์ ตามทะเบยีน
ส ารวจเพิ่มข้ึน 
 
2.1 จ านวนกลุ่ม ชมรม และองค์กร 
ประชาชนได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณในการบริหารจัดการกลุ่ม 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคห์ลัก
ของกลุ่ม  
 
3.1 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในการแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งชุมชนโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมระดับมากที่สดุ 
4.1 ความพึงพอใจกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
แก้ไขปัญหาและสามารถพึ่งพาตนเอง
ได ้ระดับมากที่สุด 
 

1.1 จัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ แกผู่้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV 
 
 
 
2.1 โครงการอบรมหลักสูตรอาชีพ 
2.2 โครงการส่งเสริมภาวะผูน้ า พัฒนาบทบาทสตร ี
2.3 โครงการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม 
2.4 อุดหนุนกลุ่มอาชีพราษฎรตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงเพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพในเขตต าบลฝางค า  
3.1 จัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ
3.2 โครงการปูองกันแก้ไขปัญหาวัยรุ่น การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
3.3 โครงการแก้ไขปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ์HIV 
3.4 โครงการจัดท าแผนชุมชน การเรียนรู้แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3.5 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
4.1 จัดอบรมส่งเสริมอาชีพผู้พกิาร  
4.2 ให้การช่วยเหลือผู้ยากจนไร้ที่พึ่ง 
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2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

1. นักเรียนในพื้นที่ได้รับการ
สนับสนนุอาหารเสริม(นม)และ
อาหารกลางวันครบถ้วน 
 
 
 
 
2. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความพร้อม ทั้งดา้น 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
3. สถานศึกษา สว่นราชการ
อื่นๆ ได้รับการอุดหนุน
งบประมาณเพื่อด าเนนิการ
ส่งเสริมการศึกษา 

1.1 จ านวนงบประมาณทีจ่ัดสรร
เพื่อโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม) ต่อหัว ส าหรับ
เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา 
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 
  
2.1 จ านวนเด็กปฐมวยัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับการส่งเสรมิ
การพัฒนาพัฒนาความพร้อมด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาครบทุกคน 
 
 
 
3.1 จ านวนงบประมาณทีต่ั้งไว้
เพื่ออุดหนุนสถานศึกษา ส่วน
ราชการอื่นๆ ด าเนินการส่งเสรมิ
การศึกษาในทุกปีการศึกษา 

1.1 จ านวนงบประมาณทีจ่ัดสรรเพื่อ
โครงการอาหารกลางวนัและอาหาร
เสริม(นม) ต่อหัว ส าหรับเด็กนักเรียน
ระดับประถมศึกษา และศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก ร้อยละ 100 
 
 
2.1 จ านวนเด็กปฐมวยัในแต่ละ
ศูนย์ฯ ได้รับการส่งเสริมการพฒันา
พัฒนาความพร้อมด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ร้อย
ละ 100 
 
 
 
3.1 จ านวนร้อยละของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้เพื่ออุดหนุนสถานศึกษา ส่วน
ราชการอื่นๆ ด าเนินการส่งเสรมิ
การศึกษา ร้อยละ 100 

1.1 ตั้งงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์พฒันา
เด็กเล็กอาหารกลางวันและคา่อาหารเสริม(นม)  
 
 
 
 
 
2.1. จัดส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเตรียม
ความพร้อมในทุกด้านอยา่งมีคณุภาพ 
2.2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแก่โรงเรียนและศูนย์พฒันา
เด็กเล็กในพื้นที่ 
2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพทกัษะภาษาอังกฤษและกลุ่มภาษา
อาเซียนแก่เด็ก เยาวชนช่วงภาคฤดูร้อน 
2.4 โครงการติดมุ้งลวดศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเขตพื้นที่ 
  
3.1 ตั้งงบประมาณอุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษาเพื่อ
กิจกรรมทางวิชาการ 
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2. การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

1. พื้นต าบลต าบลส าพนัตาเปน็
เขตปลอดโรคไข้เลือดออก หรือ
โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
2. จ านวนประชาชนได้รับการ
บริการด้านสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง  
 
 

1.1 จ านวนพืน้ที่หมู่บา้นติดเชื้อ
ไข้เลือดออกจากยุงลายลดลง 
 
 
2.1 จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับการ
บริการด้านสาธารณสุขมีความ
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2.2 จ านวนประชาชนร่วมรักษา
สุขภาพ 
 

1.1 ร้อยละของพื้นที่หมู่บา้นทีปุ่วย
จากการติดเชื้อจากยุงลายลดลง 
ครอบคลุม 4 หมู่บ้าน 
 
2.1 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่
ได้รับการบริการดา้นสาธารณสขุ  
ร้อยละ 100 ทั้งต าบล 
2.2 ร้อยละของจ านวนประชาชนร่วม
รักษาสุขภาพ ร้อยละ 60 
 
 

1.1 จัดหาทรายเคมี น้ ายาพน่หมอกควัน เพื่อก าจัดยุงลาย 
1.2 จัดหาวัคซีนปูองกันโรคพิษสนุัขบ้า 
 
 
2.1 อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
2.2 สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
2.3 จัดอบรมให้ความรู้การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อแก่
ประชาชน 
2.4 จัดโครงการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 
2.5  จัดโครงการส ารวจความเสียงจากการใชส้ารเคมีก าจัดศัตรูพืช
ของเกษตรกร 
2.6 จัดโครงการวัยรุ่น วัยใส รู้เท่าทันวัยเจริญพันธุ ์
2.7 จัดโครงการเยาวชนพทิักษจ์ิต ดูแลผู้ปวุยจิตเวชในชุมชน 
2.8 จัดโครงการปลูกฝัง สร้างเด็กกตัญญู รอบรู้เรื่องสุขภาพ 
2.9 จัดโครงการรณรงค์ลดปริมาณขยะ 
2.10 จัดโครงการรณรงค์ ปูองกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่
และอุบัติซ้ า 
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3. การจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

1. จ านวนสมาชิกอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนมี
จ านวนครบตามเกณฑ ์
 
2.สมาชิกอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายได้รับการฝึกทบทวน
ความรู้สามารถการปฏิบัติ
หน้าที่ถูกต้อง 
 
 
 
3. อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนได้รับการสนับสนนุ
วัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที ่
4. ปัญหาสังคมเร่ืองยาเสพติด
ได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ
ร่วมทุกภาคส่วน 
  
 

1.1 จ านวนร้อยละของสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
 
2.1 จ านวนสมาชิกอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนผ่านการ
ฝึกอบรมทบทวนความรู้ครบ 
ทุกนาย 
 
 
 
 
3.1 จ านวนวสัดุ ครุภัณฑ์ส าหรับ
ปฏิบัติหนา้ที่ของสมาชิก
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
มีเพิ่มข้ึน 
4.1 กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ
ร่วมทุกภาคส่วน  
 

1.1 จ านวนที่เพิ่มขึ้นของสมาชกิ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
ร้อยละ 5 คนต่อป ี
 
2.1 จัดฝึกอบรมทบทวนความรูแ้ก่
สมาชิกอาสาสมัครปูองกัน ภัยฝาุยพล
เรือนทุกปี 
2.2 จ านวนการตัง้ด่านเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่บริการประชาชนช่วงเทศกาล
ส าคัญและนโยบายเร่งด่วน 5 คร้ังต่อ
ปี 
3.1 จ านวนที่เพิ่มขึ้นของวสัดุ 
ครุภัณฑ์ส าหรับปฏบิัติหน้าที่ของ
สมาชิกอาสาสมัครปูองกัน ภัยฝาุยพล
เรือน 3 รายการต่อป ี
4.1 ทุกภาคส่วนเข้ามาสว่นร่วมใน
การคิด แก้ไขปัญหาปัญหายาเสพติด
ร่วมกัน  
4.2 ร้อยละของหมู่บ้านเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด 

1.1 จัดฝึกอบรมทบทวนความรูแ้ก่ สมาชิก อปพร. 
 
 
 
2.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑส์นบัสนุนการปฏบิัติหนา้ที่ 
2.2 โครงการตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาลส าคัญและตามนโยบายเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
3.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องแต่งกายส าหรับปฏิบัติหนา้ที่ของ
สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน 
 
 
4.1 รณรงค์ปูองกันปัญหายาเพสติด 
4.2 โครงการฝึกอบรมฟื้นฟู บ าบัด กลุ่มเสี่ยงยาเสพติด 
4.3 ฝึกอบรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.4 ลงพืน้ที่เฝูาติดตามและร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมกับส่วนราชการ 
ประชาชน ตามนโยบายแก้ไขปญัหายาเสพติด 
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ตาราง ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ)  
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3. การจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.  ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้รับการ
อุดหนุนงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการส่งเสริมการศึกษา 

1.1 จ านวนงบประมาณทีต่ั้งไว้
เพื่ออุดหนุน ส่วนราชการอ่ืนๆ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ในพื้นที ่

1.1 จ านวนร้อยละของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้เพื่ออุดหนุน ส่วนราชการอื่นๆ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
ร้อยละ 100 
 

1.1 ตั้งงบประมาณอุดหนุนส่วนราชการ เพื่อกิจกรรมทางวิชาการ 
 

4. การวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณชิย 
กรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 

1. บุคลากรทางการศึกษาได้รบั
การอบรมพัฒนาความรู้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ประชาชนได้อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่  

 
 

 
 

3. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬา นนัทนาการมี
ความสามัคคีพร้อมเพียงเป็น 
อันหนึ่งอันเดียวกัน 
4. มีสนามกีฬาส าหรับ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 

1.1. บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ
การอบรมพัฒนาความรู้มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 
2.1 ระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 3.1 ความพึงพอใจของประชาชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการเพิ่มมากขึ้น 
4.1 จ านวนสถานที่ส าหรับ
กิจกรรมด้านกีฬาเพิ่มมากขึ้น 

 

1.1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ปลีะ  
คน 

 
2.1 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
ระดับมากทีสุ่ด 
2.2 ร้อยละของงบประมาณที่ตัง้
อุดหนุนร้อยละ 10 
3.1 ร้อยละความพงึพอใจของ
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ ระดับมากทีสุ่ด  
4.1 ประชาชนมีสว่นร่วมการเปน็
เจ้าภาพที่ดีในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในจังหวัดอุบลราชธานี 

1.1. ส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
 
 
 
2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดส่งเสริมทางศาสนา ประเพณี 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 จัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดส่งเสริมวัฒนธรรมและสบืทอด
ประเพณีอันดีงาม 
2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพื่อสืบทอดทางพุทธศาสนา 
2.4 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
3.1 จัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม
ทางดา้นกีฬา 
 
4.1 สนบัสนุนการท่องเที่ยวภายในจังหวัด 
4.2 พัฒนาพืน้ที่สาธารณะส าหรับเป็นที่ท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ 
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5. การจัดการ
และทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

1.การส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.การส่งเสริมการจัดการขยะ
มูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
การส่งเสริมการจัดการบ าบัด
น้ าเสีย 

1.1 ร้อยละการส่งเสริมการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.1 ร้อยละการส่งเสริมการ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ร้อยละการส่งเสริมการจัดการ
บ าบดัน้ าเสีย 
 
 

1.1การมีส่วนร่วมของประชาชนท า
ให้พื้นที่สาธารณะไม่ถูกบุกรุกเพิ่มมาก
ขึ้น 
2.1ประชาชนมีความรู้ในการก าจัด
ขยะได้ถูกวิธ ี
2.2ประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะ 
2.3ประชาชนสามารถเข้าใจและการ
จัดการน้ าเสียในครัวเรือนได้อย่างถูก
วิธี 

1.1 สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ ปูองกันฟื้นฟู 
ทรัพยากร ธรรมชาติ สิง่แวดล้อม และแหล่งน้ า อย่างยัง่ยืน                                
 
2.1 ปูองกันและลดมลพิษ  ณ แหล่งก าเนิด     
 
2.2โครงการธนาคารขยะ 
2.3โครงการอบรมให้ความรู้ในการจัดการน้ าเสียชุมชน                     
 
 

6. การบริหาร
จัดการ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 1.อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้ง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
ตระหนักในสถาบนัชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย ์

1.1ประชาชน สบืทอด ฟืน้ฟู 
อนุรักษ์ศิลปะ วฒันธรรม 
ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญช์าวบ้านใน
ชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่ไทย 
1.2 จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1.1โครงการแห่เทียนพรรษา 
1.2โครงการกิจกรรมวันสงกรานต ์
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๗. การบริหาร
จัดการทรัพยากร
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1. การบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังทีไ่ด้มาตรฐาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
2. บุคลากรได้รับการพฒันา
ความรู้ตลอดเวลา 
 
 
3. ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นตนเอง ผ่าน
กระบวนการทางการเมือง การ
ปกครอง การจัดท าแผนพัฒนา 
การท าช าระภาษปีระจ าปี  
 
4. มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
พร้อมให้การบริการประชาชน 

1.1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การ
ปฏิบัติการบริหารงานแก่
ประชาชนอย่างเปิดเผย 
1.2 จ านวนร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการ
เพิ่มข้ึน 
1.3จ านวนผู้เข้าขอดูข้อมูล
ข่าวสารทั้งผ่านทางเว็บไซต์และ
กรอกแบบฟอร์มโดยตรงเพิ่มขึ้น 
2.1 จ านวนบุคลากรได้รับการ
อบรมความรู้เพิ่มขึ้นและ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดไดต้าม
ก าหนด 
3.1 จ านวนประชาชนให้ความ
สนใจเข้ามามีสว่นร่วมต่อกิจกรรม
สาธารณะที่จัดขึ้นมากเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
4.1 จ านวนวสัดุ ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 

1.1 จ านวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนที่ได้รบัทราบข้อมูลข่าวสาร 
ร้อยละ 80 ต่อปี 
1.2 ร้อยละของความพึงพอใจตอ่การ
ให้บริการประชาชน ร้อยละ 80 
1.3 จ านวนร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ประชาชนที่เข้าเยี่ยมชม เสนอแนะ
ผ่านทางเวบ็ไซต์ ร้อยละ 80 ต่อปี 
 
2.1 จ านวนร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ       
5 คนต่อปี 
 
3.1 ร้อยละของจ านวนประชาชนที่
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
ที่จัดขึ้น เพิ่มข้ึนร้อยละ 60 
 
 
 
4.1 จ านวนที่เพิ่มขึ้นของจ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 5 รายการต่อปี 
 

1.1 ประกาศข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผา่นทางเวบ็ไซต์  
อบต.ฝางค า http://fangkham.go.th/ และส่งประกาศโดยเปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จัดอบรมสัมมนา/ ศึกษาดงูานเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานแก่
บุคลากร 
2.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
3.1 จัดการเลือกตั้งฯ 
3.2 อบรมความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
3.3 จัดโครงการแผนที่ภาษีแก่ประชาชน 
3.4 จัดอบรมเชิงปฏบิัติการจัดเก็บภาษ ี
3.5 จัด อบต.เคลื่อนที่ฯ บริการประชาชน เร่ืองภาษี การจัดท า
แผนพัฒนา ประชาคมแผนและเร่ืองอ่ืนๆ ตามอ านาจหนา้ที่ 
4.1 จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ 
อื่นเพื่อบริการประชาชน 

http://fangkham.go.th/%20และส่งประกาศโดยเปิดเผย
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จุดยนืทางยุทธศาสตร์(Positioning) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

    - ต้องมีเปูาหมาย เพือ่ตอบสนองความต้องการของ  

    ประชาชน 

    - ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 

    - ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหารท้องถิ่น 

- ผู้น านโยบายติดตามประเมินผล 

• เจ้าหน้าทีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

- สร้างความเข้าใจกับฝาุยต่างๆในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- สร้างความเข้าใจให้กับประชาชน ศึกษาส ารวจปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริง 

ปัจจัยความส าเร็จ 

- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

- การรับรู้ความร่วมมือของเจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

- การมีส่วนร่วม ของประชาชน 

     การเชื่อมโยงการพัฒนาท้องถิน่ระหว่างพืน้ที่ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 

- การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ 

- พัฒนาทอ้งถิ่นแบบบูรณาการทั้งภาครฐั ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชนร่วมกัน 
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ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ด้านการเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 
9 

ด้านการพัฒนา
ภาคเมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

ด้านการปรับ
สมดุลและพฒันา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครฐั 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพและ
เพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่
ความต้องการของตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพการ
ท่องเที่ยวให้ได้ระดับ
มาตรฐานและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการธุรกจิการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้า
ชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การจดัระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรกัษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรองคก์ร
ปกครองสว่น

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ

จังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริม
การค้า  

การลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาการ
เกษตรและการ
แปรรูปสินค้า
เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การเสริมสร้าง
และรักษาความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาระบบ
บริหารงานแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรองคก์ร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่น 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๕๖ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจร
และได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการทอ่งเที่ยว 

เปูาประสงค์ 

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ ์

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางน้ า ทางระบายน้ า 

กลยุทธ ์

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมขยายเขตไฟฟูาและประปา 

แผนงาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

โครงการปรากฏในแผนพัฒนาระยะ 5 ปี 

จ านวน   121   โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๕๗ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
  

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจร
และได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

เปูาประสงค์ 

การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การศึกษา ได้รับการพัฒนาท าให ้
ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ด ี

กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ด้านการกีฬา 
และนันทนาการ 

กลยุทธ ์

2. พัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชนให้
ได้รับสวัสดิการอย่างทัว่ถึง 

แผนงาน 

การศึกษา 

โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  97  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

กลยุทธ ์

3. อนุรักษ์พันธุ์พืช ส่งเสริมการเกษตร 
เศรษฐกิจพอพียง อาชีพการเกษตร  

แผนงาน 

การเกษตร 

   โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  142  โครงการ 

โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  50  โครงการ 

แผนงาน 

เคหะและชุมชน 

โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  20  โครงการ 

แผนงาน 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงาน 

งบกลาง 

โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  45  โครงการ 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๕๘ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจรและ
ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน 

เปูาประสงค์ 

การส่งเสริมสนับสนุนด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยัที่มีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ ์

ส่งเสริมสนับสนุนด้านบรรเทาสาธารณภัย 

แผนงาน 

รักษาความสงบภายใน 

            โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  90  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๕๙ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และท่องเที่ยว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจรและ
ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และทอ่งเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และทอ่งเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสนิค้าเกษตร 

เปูาประสงค์ 

ประชาชนมีอาชพีที่มั่นคงมีรายได้จากแหล่งท่องเท่ียวที่เกิดขึ้นภายในพื้นที่ 

กลยุทธ ์

ส่งเสริมและพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

แผนงาน 

เคหะและชุมชน 

            โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  30  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนงาน 

การเกษตร 

            โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  10  โครงการ 

กลยุทธ ์

พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๖๐ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาคุณภาพการท่องเท่ียวให้ได้ระดับมาตฐานและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เปูาประสงค์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ ์ฟื้นฟแูละใช้ประโยชน์อยา่งเหมาะสม 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

กลยุทธ ์

2. ส ารวจและพัฒนาแหล่งน้ า ปอูงกัน ดูแลรักษา บ าบัด 

แผนงาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 

           โครงการในแผนพฒันา 

จ านวน  9  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

            โครงการในแผนพัฒนา 

จ านวน  112 โครงการ 

แผนงาน 

แผนงานสาธารณสุข 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๖๑ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจรและ
ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชุน 

เปูาประสงค์ 

การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์

ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน 

รักษาความสงบภายใน 

             โครงการในแผนพัฒนา 

   จ านวน  55 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๖๒ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที ่12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง  2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจดัการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจร
และได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 

การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

เปูาประสงค์ 

การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี 

กลยุทธ ์

พัฒนาระบบบริหารราชการและการให้บริการประชาชน 

กลยุทธ ์

พัฒนาด้านบุคลากรส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพในหาร
ให้บริการประชาชน 

แผนงาน 

บริหารงานทั่วไป 

           โครงการในแผนพฒันา 

จ านวน  90  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฝางค า 

แผนงาน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

           โครงการในแผนพฒันา 

จ านวน  55  โครงการ 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๖๓ 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

ยุทธศาสตร ์
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

  1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

- การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
- มีระบบสาธารณูปโภคทีส่ะดวกสบาย 
- การให้ความส าคัญด้านการพฒันา 
   โครงสร้างพืน้ฐาน 
 
 

- ประชาชนยังขาดจติส านึกในการ 
   ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สนิ 
   สาธารณประโยชน ์
- งบประมาณในการพฒันาด้านคมนาคม 
   ไม่เพียงพอ 
- กระแสไฟฟูาตก 
- ระบบประปา  ยังกระจายไม่ทัว่ถึง 

- การถ่ายโอนงาน งบประมาณจาก 
  หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านโครงสร้าง   
   พื้นฐาน 
- มีแหล่งน้ าส ารอง  และได้รับการ
สนับสนนุนโยบายของท้องถ่ินในด้าน
แหล่งน้ า การจัดน้ าอยา่งมีคุณภาพ 

- การเกิดภัยน้ าท่วมท าให้ถนนได้ 
  รับการช ารุดเสียหาย 
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ าหนัก 
   เกินกว่าที่ก าหนดวิ่งผ่าน 
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจ ากดัและ
ล่าชา้ 

2. การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

- ผู้บริหารท้องถิ่นได้มนีโยบาย
สนับสนนุการดูแลสุขภาพของชมุชน
อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้บริการท้องถิ่นมีนโยบายสนบัสนนุ
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ
นักเรียน หมู่บ้าน และต าบลอยา่งเนื่อง  
พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชน
ใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจดัสรร
งบประมาณในการพฒันากลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

- ผู้น าชุมชน รวมทั้งประชาชนในพื้นยัง
ไม่ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ 
- ผู้น าระดับหมู่บา้นยงัไม่เห็นความส าคัญ
เร่ืองการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่าง
จริงจัง 
- ผู้ที่เข้ารับการพัฒนาการฝึกอาชีพไมไ่ด้น า
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 

- ได้รับความร่วมมือจาก รพสต. ในด้าน
การดูแลสุขภาพอนามัยเป็นอยา่งดี  
  - องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 
- มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้าน
การฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานดา้นตา่ง ๆ 

-กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุ
นิยม  เข้ามาแทนที่ประเพณีดั้งเดิม
ของท้องถ่ินและวิถีชีวิตของประชาชน  
ท า ให้ ส ถาบันครอบครั วอ่ อนแอ 
ผู้ ด้ อ ย โ อกาสขาดกา รดู แ ล จ า ก
ครอบครัว 
- การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมี
การติดตามประเมนิผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
สมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบ
อาชีพหลักของครอบครัว 

 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า    หน้า ๖๔ 
 

SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า (ต่อ) 
 

 

ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

3. การจัดระเบียบชุมชน/สงัคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วน 
- การปฏิบัติหน้าที่ในกรณีเกิดภัยต่างๆ
สามารถ เข้ า ไปช่ วย เหลือ ได้ อย่ า ง
ทันท่วงที 
 
 

- ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
- การเข้าไปช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความช านาญที่ 
ถูกวิธี 
 
 

 - มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุน
งบประมาณหลังเกิดภัยพิบัตติ่างๆ 
- หน่วยงานระดับจงัหวัดไดส้นบัสนนุ 
วัสดุ อุปกรณ์ พร้อมเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ 

- จ านวนพนักงาน วสัดุ 
อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเข้าไป
สถานที่เกิดภัยต่างๆ มีจ านวน
ค่อนข้างจ ากัด สง่ผลให้การ
ท างานมีความยากล าบากมาก
ยิ่งขึ้น 

4. การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณชิย ์
กรรมและการท่องเที่ยว 
 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน 
  ร่วมมือกันท างานไม่มีความขัดแย้ง 
- การบริหารงานมนีโยบายที่ดีและ 
  ด าเนินการตามนโยบายทีไ่ด้วางไว้ 
- การประสานงานระหวา่งหน่วยงาน
ต่าง ๆ เป็นไปด้วยดีและรวดเร็ว 
- บุคลากรรู้จักหน้าที่และมีความรับ 
   ผิดชอบในหนา้ที ่
- อบต. มีความอิสระในการด าเนิน  
งาน การบริหารงานเป็นไปด้วย  ความ
รวดเร็ว ทันทว่งท ี

- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
  ท างาน ตรวจสอบการท างานมีน้อย 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
- ขาดการประสานงานที่ดีในองค์กร  
- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจ ในการรับ การ
ถ่ายโอน ซึ่งมีความสับสนและ    
  ยุ่งยากอยู่บ้าง 
- อุปกรณ ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ยังไม่ 
 เพียงพอต่อความจ าเป็นและตอ้งการ 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดให้มี 
  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ และ  
  บุคลากรลงสู่ท้องถ่ินเพิ่มมากขึน้ 
- การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
   ด าเนินงาน 

- ขั้นตอนและวิธีการถ่ายโอน
ที่มีความยุ่งยากและเกิดความ 
  สับสนในทางปฏบิัต ิ
- การมีอคติ ความไม่เชื่อมั่น
ในการบริหารงานของ อบต. 
- ข้อจ ากัดด้านระเบียบและ 
  กฎหมายต่าง ๆ 
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ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

  5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนบัสนนุ
การการท่องเที่ยวควบคู่ไปการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 
- มีที่สาธารณะทีส่ามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เรื่องการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการท่องเที่ยว การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
- การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน  ท า
ได้ไม่ทั่วถึง 
 

- ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด   เน้น
การบริหารจัดการท่องเที่ยวควบคู่ไป
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- กระแสสังคมให้ความส าคัญในเร่ือง
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ขาดความต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาล
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้าน
การท่องเที่ยว ด้านสิ่งแวดล้อม 
 

  6. การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนบัสนนุ
ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ให้คง
อยู่สืบไป 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจดั
กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ า
ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ 

- ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย 
- กระแสวัฒนธรรมตะวนัตก และวัตถุ
นิยม  เข้าแทนทีป่ระเพณีดั้งเดิมของ
ท้องถิ่นและวิถีชีวติของประชาชน  ท าให้
สถาบนัครอบครัวอ่อนแอ   ผู้ด้อยโอกาส
ขาดการดูแลจากครอบครัว 

 - องค์การบริหารส่วนต าบลสนบัสนนุ
งบประมาณจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 

- การให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  ขาดความ
ต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและ
หน่วยงานอื่นๆ 
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ด้าน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

๗. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

- มีค าสั่งแบง่โครงสร้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฝางค า ชัดเจน  
คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ 
และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
ได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือ
ถ่ายโอน 
- มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมี
การบูรณาการจัดท าแผน การท างาน 
ร่วมกับหน่วยงาน   หรือส่วน
ราชการอื่น 
- มีค าสั่งแบง่งานหรือการมอบ
อ านาจการบริหารงานตามล าดบัชั้น 
- ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้
เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
- มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
เป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือใน
การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 
- สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้
กรอบกฎหมาย 

- บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยงั
ขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
- ความต้องการ และคาดหวังของ
ประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วน
ต าบลในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
แต่องค์การบริหารส่วนต าบล ตอบสนอง
ได้น้อย 
- มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมาก
ท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทัน
ต่อเหตุการณ์ 
- บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมี
การโอน – ย้าย บ่อย และบรรจุใหม่ ท า
ให้เกิดการท างานไม่มีความต่อเนื่อง 
และประสบการณ์ในการท างานน้อย 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผน และความไม่เข้าใจสทิธิใน
การแสดงออกความคิดเห็น 
- งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนยังครอบคลุมไมไ่ด้เพยีงพอ 

- มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจ
เพิ่มมากขึ้นตามแผนกฎหมาย
กระจายอ านาจฯ 
- แนวโน้มของรายได้ทีไ่ด้รับจัดสรร
มากข้ึน ตามล าดบัแผนกระจาย
อ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- มีการปลูกพืช หรือท าเกษตร
หลากหลายชนิด ของประชาชนใน
ต าบล 
- กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อ
การบริหารงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
- ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยที าให้
มีความสะดวกคล่องตวั และมี
ประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
- ประชาชนมีความสมัครสมาน
สามัคคีกันดี มีความขัดแยง้ทาง
การเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

- อ านาจหนา้หน้าที่ตามแผนกระจาย
อ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
- การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วน
ต าบล จากส่วนกลางยังไม่เต็มที ่ยังต้องอยู่
ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่
เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถ่ิน 
- การใช้แรงงานตา่งดา้ว น ามาซึ่งปัญหา
ของโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัด
นก ไข้มาเลเรีย เนื่องจ้างเจา้ของธุรกิจไม่มี
ระบบควบคุมที่ดีพอ 
- ผลผลติทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 
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          ส่วนที่  ๓   
   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

                                                  ******************************************************** 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านบริการสังคมและชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัด 

2 การส่งเสริมคุณภาพชีวติ ด้านบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 
 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา ส านักงานปลัด 

ด้านบริการสังคมและชุมชน 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัด 

ด้านการบริหารทั่วไปเก่ียวกับการ
สังคมสงเคราะห ์
 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
 

กองสวัสดิการสังคม กองช่าง 

แผนงานงบกลาง 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการเกษตร แผนงานการเกษตร 
 

ส านักงานปลัด กองช่าง 

3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบภายใน 

ด้านบริการสังคม และ  
บรรเทาสาธารณภัย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

4 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักงานปลัด 
 
 

5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ด้านบริการสาธารณะ สุขภาพ 
อนามัยของประชาชนในชุมชน 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

ส านักงานปลัด กองสวัสดิการสังคม 

ด้านการส ารวจแหล่งน้ า 
สภาพแวดล้อมชุมชน 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง 

6 การบริหารจัดการศิลปวฒันธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 

ด้านการสง่เสริมประเพณี และ
การกีฬา ในชุมชน 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

การศึกษา กองช่าง 

7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้านบริหารงานทั่วไปและพัฒนา
บุคคลากรท้องถิ่นเพื่อการบริการ
สังคมและชุมชน 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัด กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

ด้านบริการสังคมและชุมชน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

ส านักงานปลัด 

รวม 7   ยุทธศาสตร์ 10   ด้าน 10  แผนงาน   



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า หน้า ๖๗ 

 

                   ส่วนที่  4   
             การติดตามและประเมินผล  

                        ********************************************* 

1. การติดตามและประเมินผลและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไป
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพ่ือน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
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ที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้    

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

ระเบียบและวิธีในการติดตามและประเมินผล 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง 
ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผน พัฒนาท้ องถิ่ น  (พ . ศ .2561 -2565)  ขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
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 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ 
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา ดังนี้ 

         (๑)   ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
 ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  

(2)  ความก้าวหน้า (Progress)  กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 

(3) ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ 
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(4) ประสิทธิผล (Effetiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(5) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากกิจกรรม  

(6) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ

อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา  อาจก าหนดแนวทาง  ดังนี้        

   (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

   (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 

   (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

  ขั้นตอนที่ 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดย
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สามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ขั้นตอนที่ 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

  ขั้นตอนที่ 4   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด   พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง         

ขั้นตอนที่ 5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  หมวด 6 ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วย 

(1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11  
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          2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประม าณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลง
วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนด
ไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  
และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเปูาหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
      โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้
แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
        การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองอุดมชลจรใช้การส ารวจความพึงพอใจใน
การวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท า
ให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าในภาพรวม  
         โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
    (1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง 
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
     (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
    (3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ 
ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้  

 

 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
    (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น 
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
    (2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์ 
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
    (3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
    (4) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่ 
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า หน้า ๗๘ 
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